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Oggetto: Modifica del calendario dei colloqui dei docenti in anno di prova; indicazioni sul colloquio e sugli 

adempimenti connessi alla conclusione del periodo di prova 
 

Si informa il personale interessato che, in linea con la nota USR n. 8433 del 15 maggio u.s., le sessioni per il 

colloquio e il test finale contestuale dei docenti neoassunti subiranno una modifica rispetto alla circolare n. 

446 del 21 aprile. 

La normativa prevede che l'adempimento si collochi nella finestra temporale tra il termine delle attività 

didattiche (compresi gli esami) e il 31 agosto 2026. Pertanto, le sessioni d'esame si svolgeranno nei primi 

giorni di luglio come da calendario di seguito riportato: 

LUNEDI’ 6 LUGLIO 2026 

ORARIO DOCENTE NEOASSUNTO DOCENTE TUTOR 

9.30 – 9.50 Prugnoli Annalisa Burzagli Claudia 

9.50 – 10.10 Ricci Moira Cimino Raffaele 

10.10 – 10.30 Alpini Annalisa Tartaro Sara 

10.30 – 10.50 Magnani Matilde Ensoli Francesca 

10.50 – 11.10 Massaro Teresa Fratoni Laura 

11.10 – 11.30  Ravenda Francesca Rossi Susanna 

11.30 – 11.50  Pecora Stefania Donati Paola 

11.50 – 12.10 Viglianisi M. Cristina Morandini Manuela 

12.10 – 12.30 Tidona Alessia Degli Innocenti Francesco 

MARTEDI’ 7 LUGLIO 2026 

9.30 – 9.50 Picchioni Sara Sbardellati Piero 

9.50 – 10.10 Vaccari Valentina Cappelletti Elisa 

10.10 – 10.30 Merico Martina Gori Francesca 

10.30 – 10.50 Ambrosio Giuseppina Seri Edoardo 

10.50 – 11.10 Rossi Simona Sestini Chiara 

11.10 – 11.30  Marturano Giovanni Anaclerio Nicola 

11.30 – 11.50  Arcelli Silvia Brandigi Chiara 

11.50 – 12.10 Matassoni Leonardo Epifani Antonio 
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Il colloquio si svolgerà presso l’ufficio della Dirigenza con le seguenti modalità: 

Ciascun docente in anno di formazione e di prova ha a disposizione 20 minuti per effettuare il colloquio che, 

ai sensi dell’art. 13 del D.M. 226/2022, è finalizzato ad accertare e verificare la traduzione in competenze 

didattiche pratiche delle conoscenze teoriche, disciplinari e metodologiche del docente in anno di prova 

(articolo 4, comma 2) e consiste in due fasi: 

1. il colloquio prende avvio dalla presentazione delle attività di insegnamento e formazione e della 
relativa documentazione contenuta nel portfolio professionale; 

2. un test finale, che consiste, ai sensi dell’articolo 13, comma 3 del Decreto, “nella discussione e 
valutazione delle risultanze della documentazione contenuta nell’istruttoria formulata dal tutor 
accogliente e nella relazione del dirigente scolastico, con espresso riferimento all’acquisizione delle 
relative competenze, a seguito di osservazione effettuata durante il percorso di formazione e periodo 
annuale di prova”, ovvero, dagli elementi contenuti nella relazione del tutor, e relazione del 
dirigente scolastico. 

Concluso il colloquio il Comitato di valutazione esprime il parere sul superamento o meno dell’anno di 

formazione e di prova del docente neoassunto; tale parere è obbligatorio, ma non vincolante per il dirigente 

scolastico, che può discostarsene con atto motivato. 

Infine, si comunicano le indicazioni riguardanti la documentazione finale e gli adempimenti connessi alla 
conclusione del periodo di prova.  

I docenti in anno di prova, in vista della valutazione finale e assicurandosi di aver concluso tutti gli 

adempimenti previsti dalla piattaforma Indire, dovranno inoltrare entro e non oltre sabato 27 giugno alla 

mail istituzionale aris019006@istruzione.it e alla scrivente, i file relativi a: 

1. il Portfolio professionale completo scaricabile dalla piattaforma Indire composto da: bilancio iniziale 

delle competenze; documentazione di fasi significative (progettazione didattica, attività didattiche 

svolte, azioni di verifica intraprese); realizzazione di un bilancio conclusivo e previsioni del piano di 

sviluppo professionale; 

2. il Registro delle attività Peer to Peer;  

3. gli attestati di frequenza di uno o più corsi di formazione (la piattaforma “Scuola futura”, cui si 

accede dall’area riservata disponibile al link https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it/ al termine di 

ciascun percorso frequentato positivamente, rilascia apposito attestato di partecipazione, valido 

quale documentazione dell’attività svolta). 

Sarà invece cura dei docenti tutor inviare, sempre alla mail istituzionale aris019006@istruzione.it e alla 

scrivente, i file dei seguenti documenti entro venerdì 26 giugno:  

1. i vari Allegati A al D.M. n. 226/2022 compilati durante le attività di osservazione del docente 

neoassunto e contenenti le schede di osservazione reciproca; 

2. la relazione finale, secondo il modello fornito caricato sul Drive; 

3. l’attestato di svolgimento dell’attività di tutoraggio (generato dalla piattaforma Indire dopo la 

compilazione del questionario richiesto).  

Con l’occasione si porgono cordiali saluti. 

DIRIGENTE SCOLASTICO 

                   Prof.ssa Chiara Casucci 
Documento firmato digitalmente ai sensi del C.A.D 
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