
 

 

Alla Sezione “Amministrazione Trasparente”  
Al sito web 
Agli a6 

 
 
 
OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Inves?mento 3.1 “Nuove 
competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Genera?on EU – “Azioni di 
potenziamento delle competenze STEM e mul?linguis?che” – Intervento A: Realizzazione di percorsi didaOci, 
forma?vi e di orientamento per studentesse e studen? finalizza? a promuovere l’integrazione, all’interno dei 
curricula di tuO i cicli scolas?ci, di aOvità, metodologie e contenu? vol? a sviluppare le competenze STEM, 
digitali e di innovazione, nonché quelle linguis?che, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini 
di approccio metodologico e di aOvità di orientamento STEM. Intervento B: Realizzazione di percorsi forma?vi 
di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizza? al potenziamento delle competenze linguis?che dei 
docen? in servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento. 
 
CNP: Proge&o M4C1I3.1-2023-1143-P-30072; 
CUP: H74D23001980006 
 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e mulClinguisCche (D.M. n. 65/2023) 
 

Titolo proge/o “Form-Azione Varchi” 
 

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE  
per il conferimento di nr. massimo se&e incarichi individuali per la cosCtuzione del gruppo di lavoro 

desCnato all’aVvità tecnica per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il mulClinguismo 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legisla=vo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  l’ar=colo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire 
ai dipenden= incarichi, non compresi nei compi= e doveri di ufficio, che non siano espressamente previs= o 
disciplina= da legge o altre fon= norma=ve, o che non siano espressamente autorizza=; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle is=tuzioni scolas=che;  
VISTO il D.P.C.M. n. 166/2020, recante il “Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’is=tuzione scolas=ca può s=pulare contra6 di prestazione d’opera 

con esper= per par=colari a6vità ed insegnamen=, al fine di garan=re l’arricchimento dell’offerta forma=va, 
nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspe6 fiscali e 
contribu=vi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
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VISTI il Contrabo Colle6vo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contrabo Colle6vo 
Nazionale dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il Contrabo Colle6vo Nazionale dell’Area 
Istruzione e Ricerca 2019- 2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, rela=va alla 
procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimen= di natura fiscale, previdenziale 
e assistenziale; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 
ges=one amministra=vo-contabile delle is=tuzioni scolas=che"; 

VISTO il regolamento (UE) 12.02.2021 n.2021/241 che is=tuisce il disposi=vo per la ripresa e la resilienza; 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 sebembre 2021, che integra il regolamento 

(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che is=tuisce il disposi=vo per la ripresa e la resilienza, 
definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione posi=va è stata approvata con Decisione del 
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e no=ficata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 
LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in par=colare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Inves=mento 1.3 “Piano per 
le infrastrubure per lo sport nelle scuole”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. n° m_pi. AOOGAMBI. Registro Decre=. R. 000065, 
recante “Riparto delle risorse per l’inves=mento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” “Intervento 
straordinario finalizzato realizzazione di percorsi dida6ci, forma=vi e di orientamento per alunni e studen= 
finalizza= a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tu6 i cicli scolas=ci, di a6vità, metodologie e 
contenu= vol= a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguis=che, 
garantendo pari opportunità e parità di genere; 

VISTO l’Allegato 1 Quota A - Riparto delle risorse alle is=tuzioni scolas=che in abuazione della linea di inves=mento 3.1 
“Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del PNRR; 

VISTO l’Allegato 1 Quota B - Riparto delle risorse alle is=tuzioni scolas=che in abuazione della linea di inves=mento 3.1 
“Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del PNRR; 

VISTA la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decre=. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con la quale il Ministro 
dell’istruzione ha diramato le istruzioni opera=ve per le “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 
mul=linguis=che”; 

CONSIDERATO  l’abuazione del PNRR prevede, per l’abuazione della Missione 4 – Componente 1 – Inves=mento 3.1 
“Azioni di potenziamento delle competenze STEM e mul=linguis=che” l’individuazione del Ministero 
dell’istruzione e del merito quale Amministrazione =tolare: 

VISTO l’abo di concessione prot. n. m_pi. 0014130 del 30 gennaio 2024 che cos=tuisce formale autorizzazione all’avvio 
del progebo e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO il P.T.O.F. per l’anno scolas=co 2023/2024; 
VISTA la Delibera del Consiglio d’Is=tuto n. 558 del 12/02/2024 di approvazione del Programma Annuale dell’E.F.2024; 
VISTA la necessità di individuare docen= esper= in qualità di GRUPPO DI LAVORO per le a6vità rela=ve alla Linea di 

Intervento A – “Realizzazione di percorsi dida6ci, forma=vi e di orientamento per studentesse e studen=” e per 
le a6vità rela=ve alla Linea di intervento B “Realizzazione di percorsi  forma=vi annuali di lingua e metodologia 
per docen=” per la correba esecuzione del progebo in oggebo; 

 

 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO 
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Art. 1 – Ogge@o 

 

selezione compara=va, abraverso la valutazione dei curriculum, per le seguen= figure professionali: 
 

RUOLO n. FIGURE RICHIESTE ORE DI IMPEGNO 

Componente del GRUPPO di LAVORO INTERVENTO A 
(almeno una unità con competenze linguis=che inglese) 5 54 ore ciascuno 

Componente del GRUPPO di LAVORO INTERVENTO B 2 18 ore ciascuno 

 

Per gli incarichi affida= e per le ore previste il compenso è di 34,00 euro/ora omnicomprensivi U.C.S. rapportato alle ore 
effe6vamente prestate al di fuori dell’orario di servizio, documentate da verbali, registri firme, =mesheet dichiara=vi.  
Tu6 i compensi verranno corrispos= al termine delle a6vità e solo dopo l’effe6va erogazione dei finanziamen= da parte 
degli organi competen=; pertanto, nessuna responsabilità in merito agli eventuali ritardi potrà essere abribuita alla 
scuola.  
L’incarico avrà durata dalla data della nomina fino alla fine delle a6vità progebuali previste ovvero fino al 15/05/2025 
 

Art. 2 - CompiP del componente del GRUPPO DI LAVORO 
LINEA DI INTERVENTO A: 
● Fare una analisi debagliata delle potenziali cri=cità in merito al fabbisogno degli studen=; 
● Selezionare i potenziali des=natari individua= in sede di candidatura; 
● Progebazione e ges=one degli interven=; 
● Supportare il DS nella ges=one organizza=va; 
● Caricare le edizioni in piabaforma dida6ca; 
● Caricare la documentazione in piabaforma di ges=one; 
● Controllare l’avanzamento dei percorsi; 
● Calendarizzazione e comunicazione dei corsi e nomina=vi corsis=; 
● Alimentare la piabaforma di avanzamento. 

 

LINEA DI INTERVENTO B: 
● Selezionare i potenziali des=natari individua= in sede di candidatura; 
● Fare una analisi debagliata delle potenziali cri=cità in merito al fabbisogno forma=vo; 
● Individuare le aree tema=che dei percorsi; 
● Rimodulare i percorsi forma=vi, nel rispebo dei limi= e dei target assegnato, in numero di corsis= e/o numero 

di ore; 
● Formulare proposte circa l’area forma=va, ovverosia, individuare quali percorsi des=nare ad interni, quali ad 

esterni, quali a sogge6 giuridici; 
● Calendarizzazione e comunicazione dei corsi e nomina=vi corsis=; 
● Supportare il DS nella ges=one organizza=va. 

 

Art. 3 - Cause di esclusione. Saranno cause tassaPve di esclusione: 
1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 
2. Curriculum Vitae non in formato europeo; 
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3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni rela=ve agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione al 
trabamento dei da= personali; 

4. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 
5. Documento di iden=tà scaduto o illeggibile; 
6. Requisi= di ammissione mancan= o non veri=eri. 

Art. 4 – Partecipazione 
Ogni facente istanza può concorrere per la figura professionale, presentando istanza di partecipazione. La griglia di 
valutazione che cos=tuisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve essere 
firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di iden=tà. 
In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste sarà a discrezione del DS indire 
nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante. 

 

ArPcolo 5 – RequisiP e Ptoli richiesP 
Possono partecipare alla selezione i candida= (a seguire, anche “Partecipan=”) che, alla data di scadenza del bando: 
1. abbiano la cibadinanza italiana o di uno degli Sta= membri dell’Unione europea; 
2. abbiano il godimento dei diri6 civili e poli=ci; 
3. non siano sta= esclusi dall’eleborato poli=co a6vo; 
4. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 
5. non abbiano riportato condanne penali e non siano des=natari di provvedimen= che riguardano l’applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimen= amministra=vi iscri6 nel casellario giudiziale; 
6. non siano sta= des=tui= o dispensa= dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
7. non siano sta= dichiara= decadu= o licenzia= da un impiego statale; 
8. non si trovino in situazione di incompa=bilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompa=bilità, si 

impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consen=re l’adeguata valutazione delle medesime; 
9. non si trovino in situazioni di conflibo di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico; 
10. possiedano laurea vecchio ordinamento e/o laurea magistrale coerente con la =pologia di intervento. 

 

Tu6 i requisi= per l’ammissione devono essere possedu= e comprova= alla data di scadenza del termine u=le per 
la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisi= prescri6 per l’ammissione, 
sarà mo=vo di esclusione dalla selezione. 
I Partecipan= alla selezione abestano il possesso dei sopraelenca= requisi= di partecipazione mediante 
dichiarazione sos=tu=va, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere 
debitamente soboscriba. 
L’Is=tuzione scolas=ca si riserva di effebuare le verifiche circa il possesso dei requisi= di cui al presente ar=colo. 

 
 

Art. 6 - Casi parPcolari 
In caso di candidature ritenute valide strebamente sufficien= a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso dovesse 
essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in autonomia alla 
assegnazione immediata dell’incarico 
 

ArPcolo 7 – Criteri di selezione 
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL GRUPPO DI LAVORO PNRR STEM 
 

Requisi= minimi: 
• essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico 
• essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda 

ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI CONCORRE 

 
A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (vecchio 
ordinamento o magistrale) 

 
Verrà valutato 
un solo =tolo 

PUNTI  

 
15 

110/110 con lode 
p.15  
100/110 p.13 
99/80 p.12 
79/60 p.11 

 
A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO 
(triennale, in alterna=va al punto A1) 

 
Verrà valutata 
un solo =tolo 
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110/110 con lode 
p.10 100/110 p. 8 
99/80 p. 7 
79/60 p. 6 

A3. DIPLOMA (in alterna=va ai pun= A1 e A2) Verrà valutato 
un solo =tolo 5 

 

 

CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute MIUR Max 1 cert. 
Specificare……. 5 p.P  

B2. Cer=ficazioni linguis=che 
Max 1 cert. 
Specificare……. 5 p.P  

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

C1. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI LAVORO ANCHE 
ESTERNI ALLA SCUOLA PER IL COORDINAMENTO DI ATTIVITA’ 
FORMATIVE RIENTRANTI NEL PNRR 

Max 5 3 p.P cad. 
 

C2. ESPERIENZE DI FACILITATORE/VALUTATORE 
(min. 20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DA FONDI EUROPEI 

 
 

Max 5 
3 p.P cad. 

 

C3. ESPERIENZE DI TUTOR COORDINATORE (min. 20 ore) NEI 
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI EUROPEI 

 
Max 5 3 p.P cad.  

C4. ESPERIENZA come Animatore digitale per anno scolas=co Max 1 5 punP  

C5. COMPETENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate 
abraverso esperienze di docente in corsi di formazione min. 6 ore) Max 5 3 p.P cad. 

 

C6. COMPETENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO (documentate 
abraverso corsi segui= con rilascio abestato min. 12 ore) Max 5 2 punP 

cad. 
 

TOTALE MAX 100 
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Gli incarichi verranno assegna=, nel rispebo dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, seguendo 
l’ordine di graduatoria. 
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente assegnato un 
incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria 
Il Dirigente Scolas=co si riserva, in caso di candidature ecceden= il numero richiesto e con l’accordo delle par=, di 
assegnare più incarichi aumentando il numero di ore a disposizione del GRUPPO DI LAVORO ovvero di dividere le ore 
previste tra più figure aven= presentato istanza, in accordo con le disponibilità dei partecipan=. 
Il Dirigente Scolas=co si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, in 
accordo con le par=, di aumentare il numero di ore rela=ve all’incarico inerente allo specifico ruolo richiesto. 
Il Dirigente scolas=co si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le par=, in relazione al numero di istanze 
pervenute. 
Il Dirigente Scolas=co si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in 
relazione ai singoli ruoli richies=, di reiterare l’avviso interno ovvero di adobare sistemi di reclutamento per le figure 
mancan=, all’esterno della is=tuzione scolas=ca 
 

ArPcolo 8 – Durata dell’incarico 
Le a6vità oggebo dell’incarico di componente del Gruppo di lavoro per l’Intervento A avranno ciascuna la durata 
massima di n. 54 ore. 
Le a6vità oggebo dell’incarico di componente del Gruppo di lavoro per l’Intervento B avranno ciascuna la durata 
massima di n. 18 ore. 
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consen=to, in via eccezionale, al solo fine 
di completare il progebo e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pabuito 
in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispebo delle tempis=che previste dalla norma=va nazionale e comunitaria 
di riferimento. 
 

ArPcolo 9 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
1. Le istanze di partecipazione, redabe sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate 

dall’allegato B – autovalutazione =toli e dal curriculum redabo secondo il modello europeo, allegato C dalla 
dichiarazione di insussistenza di cause di incompa=bilità (anche esse debitamente firmate), e da un documento 
di iden=tà in corso di validità devono pervenire, entro le ore 12:00 del 26/04/2024 con mezzo PEC. all’indirizzo 
aris019006@pec.istruzione.it a mezzo PEO all’indirizzo aris019006@istruzione.it con oggebo “ISTANZA 
Partecipazione gruppo di lavoro PNRR DM 65”, o brevi mano all’ufficio protocollo della scuola.  

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
3. Ciascun documento di cui al comma 1 dovrà essere debitamente datato e soboscribo dal candidato, pena 

l’esclusione. 
4. L’Is=tuzione scolas=ca potrà richiedere integrazioni rispebo alla documentazione presentata dai candida=. 
5. L’Is=tuzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sos=tu=ve. 
 

ArPcolo 10– Commissione di valutazione 
La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggebo dell'Avviso 
di selezione ed è nominata dal Dirigente scolas=co dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di 
partecipazione, salvi i casi di cui all’art. 6. 
Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istrubori, la verifica dei requisi= di ammissibilità, la valutazione dei candida= 
e la formazione della graduatoria. 

mailto:aris019006@pec.istruzione.it
mailto:aris019006@istruzione.it
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Nello svolgimento dei suoi compi=, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi 
abribui= a ciascun candidato. 
 

ArPcolo 11– Modalità di svolgimento della procedura di selezione 
La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trabamento, buon 
andamento, economicità, efficacia e tempes=vità dell’azione amministra=va. 
 

Art. 12 - Risoluzione del contra@o 
L’incarico può essere revocato tramite lebera raccomandata da parte dell’Is=tuto in caso di non conformità delle 
prestazioni effebuate dall’incaricato alle specifiche condizioni e/o di non eliminazione delle cause della contestazione 
effebuata per iscribo entro 15 giorni lavora=vi. 
In caso di risoluzione l’Is=tuto liquiderà le prestazioni fino a quel momento effebuate e regolarmente cer=ficate con 
esito posi=vo. 
 

Art. 13 - Arbitrato 
L’Is=tuto e i sogge6 incarica= aspirano ad una collaborazione amichevole e cercheranno di comporre, di comune intesa, 
eventuali divergenze in merito all’interpretazione ed esecuzione dell’incarico. In caso di contras= non sanabili e ove non 
ricorrano i mo=vi di rivoluzione del contrabo di cui all’ar=colo precedente, se ricorrono gli estremi in sede giudiziale, la 
controversia sarà rimessa al foro di Arezzo. 
 

ArPcolo 14 – Codice di comportamento dei dipendenP pubblici 
I sogge6 individua= secondo le modalità e la procedura sopradescriba, dovranno abenersi agli obblighi di condoba, per 
quanto compa=bili, previs= dal Codice di comportamento dei dipenden= del Ministero dell’Istruzione, adobato con D.M. 
del 26 aprile 2022, n. 105 e ss.mm.ii.. 
 

ArPcolo 15– Tra@amento dei daP personali 
Con riferimento al trabamento di da= personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguen= informazioni: 
Titolare del tra@amento dei daP 
Titolare del trabamento dei da= è l’Is=tuzione scolas=ca I.I.S. “B. Varchi”, con sede viale Mabeo6, 50, nella persona 
della dirigente scolas=ca Chiara Casucci, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diri6 degli interessa=, scrivendo 
all’indirizzo PEC: aris019006@pec.istruzione.it 
Il Data ProtecPon Officer, ai sensi del nuovo regolamento europeo 679/2016 è: dob. Avv. Briga 
Giacomo reperibile sempre alla mail: brigagiacomo@=scali.it brigagiacomo@pec.it  
Base giuridica del tra@amento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è inves=to il =tolare del 
trabamento, ai sensi dell’art. 6, leb. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 
Tipi di daP tra@aP e finalità del tra@amento 
I da= personali (a =tolo esemplifica=vo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forni= dai Partecipan= al 
presente Avviso, o comunque acquisi= a tal fine, sono raccol= e conserva= per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai 
soli fini dell’espletamento di tube le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei daP 
Il conferimento di tali da= è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 
Modalità del tra@amento 
Il trabamento dei da= personali è realizzato, con modalità prevalentemente informa=che e telema=che, mediante 
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, u=lizzo, comunicazione, 
diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei da=.DesPnatari del tra@amento 

mailto:aris019006@pec.istruzione.it
mailto:brigagiacomo@tiscali.it
mailto:brigagiacomo@pec.it
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Il trabamento dei da= è svolto dai sogge6 autorizza= di questo Is=tuto scolas=co, che agisce sulla base di specifiche 
istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trabamento medesimo. 
Conservazione dei DaP 
I da= saranno conserva= per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccol= 
o successivamente traba= conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 
Diric degli interessaP 
Gli interessa= hanno il diribo di obenere dall’Is=tuzione scolas=ca, nei casi previs=, l'accesso ai propri da= personali, la 
re6fica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trabamento che li riguarda o di opporsi al 
trabamento (arb. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Is=tuzione scolas=ca, Titolare del 
trabamento, agli indirizzi sopra indica=. 
Diri@o di reclamo 
Gli interessa= che ritengono che il trabamento dei da= personali a loro riferi= avvenga in violazione di quanto previsto 
dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diribo di proporre reclamo al Garante per la protezione dei da= personali, come 
previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 
del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei daP personali in Paesi terzi 
I da= personali non saranno trasferi= verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Il =tolare non adoba alcun processo decisionale automa=zzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 
del Regolamento (UE) 2016/679. 
 

ArPcolo 16 – Responsabile del procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la prof.ssa Chiara 
Casucci, in qualità di Dirigente Scolas=co, e-mail is=tuzionale aris019006@istruzione.it  tel 055 9102774. 

 

ArPcolo 17 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Is=tuzione scolas=ca, nonché sulla sezione Amministrazione 
Trasparente del sito is=tuzionale. 
 

ArPcolo 18 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislaPvo 30 marzo 2001, n. 165 
Con riferimento agli incarichi conferi= ai dipenden= pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 
165/2001 

ArPcolo 19 – Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al Codice civile e alle altre 
norme vigen=. 
 
Sono allega= al presente Avviso pubblico: 
 
Allegato A – Istanza di partecipazione  
Allegato B – griglia di valutazione Esperto  
Allegato C – dichiarazione insussistenza cause osta=ve 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Chiara Casucci 

      Documento informatico firmato digitalmente  
     ai sensi del D. Lgs. 82/2005 e norme collegate 
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