
 

 

DICHIARAZIONE ASSENZA INCOMPATIBILITA’ INCARICO RUP 
 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – invesDmento 3.1 “Nuove competenze e 
nuovi linguaggi nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento 
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
finanziato dall’Unione europea – Next GeneraDon EU” 
CNP: M4C1I3.1-2023-1143 
CUP: H74D23001980006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministraDvo e 

di diriWo di accesso ai documenD amministraDvi»; in parDcolare, gli arDcoli 5 e 6-bis; 
VISTO  il decreto legislaDvo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 
VISTO  il decreto legislaDvo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompa>bilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli en> priva> in controllo 
pubblico, a norma dell'ar>colo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenD del Ministero dell’istruzione, adoWato con D.M. del 26 
aprile 2022, n. 105; 

VISTA  la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali 
sulla gesDone amministraDvo-contabile delle isDtuzioni scolasDche"; 

VISTO  regolamento (UE) 12-02-2021, n. 2021/241, che isDtuisce il disposiDvo per la ripresa e la resilienza; 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 seWembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che isDtuisce il disposiDvo per 
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza la cui valutazione posiDva è stata approvata con Decisione del 
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e noDficata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con 
nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in parDcolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 
1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – InvesDmento 
1.3 “Piano per le infrastruWure per lo sport nelle scuole”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot.  n° m_pi. AOOGAMBI. Registro Decre6. R. 
000065, recante “Riparto delle risorse per l’invesDmento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 
“Intervento straordinario finalizzato realizzazione di percorsi didahci, formaDvi e di orientamento per 
alunni e studenD finalizzaD a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tuh i cicli 
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scolasDci, di ahvità, metodologie e contenuD volD a sviluppare le competenze STEM, digitali e di 
innovazione, nonché quelle linguisDche, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini 
Ministero dell’Istruzione e del Merito di approccio metodologico e di ahvità di orientamento STEM”; 

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle isDtuzioni scolasDche in aWuazione della linea 
di invesDmento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – 
Componente 1 – del PNRR 

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle isDtuzioni scolasDche in aWuazione della linea 
di invesDmento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – 
Componente 1 – del PNRR 

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decre6. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con la quale 
il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operaDve per le “Azioni di potenziamento delle 
competenze STEM e mulDlinguisDche” 

CONSIDERATO l’aWuazione del PNRR prevede, per l’aWuazione della Missione 4 – Componente 1 – 
InvesDmento 3.1 “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e mulDlinguisDche” 
l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione Dtolare   

VISTO   l’aWo di concessione prot. n°30072 del 24/01/2024 che cosDtuisce formale autorizzazione all’avvio del 
progeWo e contestuale autorizzazione alla spesa 

VISTI l’arDcolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che isDtuisce la figura del RUP Responsabile Unico di 
Procedimento e l’arDcolo 6 in relazione ai potenziali conflih di interesse 

VISTO  L’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sosDtuzione alla figura del RUP “responsabile Unico del 
Procedimento” isDtuisce la figura del RUP “Responsabile Unico el ProgeWo” per l’intero intervento 

VISTO  l’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflih di interesse 
VISTO l’allegato I.2 all’arDcolo 15 del Dlgs. 36/2023 
VISTO l’arDcolo 45 del Dlgs 36/2023 – IncenDvi alle funzioni tecniche 
VISTO l’allegato I.2 del Dlgs 36/2023 – Ahvità del RUP 
VISTO l’allegato I.10 del Dlgs 36/2023 – Ahvità tecniche 
CONSIDERATO che l’incarico di “responsabile unico del progeFo” è una ahvità di perDnenza delle figure 

dirigenziali della stazione appaltante 
PRESO ATTO dell’incarico di RUP assunto con prot. n°4522 del 09/04/2024 
 
tuFo ciò visto, ritenuto e rilevato 

DICHIARA 
 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli arW. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 
28 dicembre 2000: 
 

a) non trovarsi in situazione di incompaDbilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 
53, del d.lgs. n. 165/2001;  

b) di non avere, direWamente o indireWamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effeh di quanto   

• non coinvolge interessi propri; 
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• non coinvolge interessi di parenD, affini entro il secondo grado, del coniuge o di convivenD, oppure di 
persone con le quali abbia rapporD di frequentazione abituale; 

• non coinvolge interessi di soggeh od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o 
grave inimicizia o rapporD di credito o debito significaDvi; 

• non coinvolge interessi di soggeh od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, 
Dtolare effehvo, ovvero di enD, associazioni anche non riconosciute, comitaD, società o stabilimenD 
di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in 
quesDone; 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento 
dei dipendenD del Ministero dell’istruzione e del merito; 

e) di impegnarsi a comunicare tempesDvamente all’IsDtuzione scolasDca eventuali variazioni che 
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’IsDtuzione scolasDca qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 
caraWere ostaDvo rispeWo all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislaDvo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 
traWamento dei daD personali raccolD e, in parDcolare, che tali daD saranno traWaD, anche con 
strumenD informaDci, esclusivamente per le finalità per le quali le presenD dichiarazioni vengono rese 
e fornisce il relaDvo consenso; 

  
                   Il RUP Dirigente ScolasDco 

        Prof.ssa Chiara Casucci 
                 Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del C.A.D 
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