
 

           

Alla Sezione “Amministrazione Trasparente”  
Al Sito Web dell’Istituto 

Agli atti 
 

OGGETTO: Programma opera*vo complementare (POC) “Per la Scuola” 2014- 2020 finanziato con il Fondo 
di Rotazione (FdR) –Obie8vo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – SoAo-azione 10.1.6A, intervenE di cui al Decreto 
del Ministro dell’Istruzione e del Merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso prot. 64310 del 23/04/2025 – 
“Percorsi di orientamento rivol0 alle classi terze, quarte e quinte delle Is0tuzioni Scolas0che secondarie di 
secondo grado con il coordinamento del docente tutor”.  
 

Avviso di selezione di figure professionali interne/esterne di ESPERTI e TUTOR mediante procedura 
compara*va dei curricula vitae e professionali per il conferimento di: 
1. fino a n. 12 incarichi individuali, avenE ad oggeAo l’a8vità di ESPERTO nei percorsi di orientamento per 

le classi terze, quarte e quinte a.s. 2025/26; 
2. fino a n. 12 incarichi individuali, avenE ad oggeAo l’a8vità di TUTOR nei percorsi di orientamento per le 

classi terze, quarte e quinte a.s. 2025/26; fa8 salvi gli incarichi individuali ricoperE dai docenE tutor di 
orientamento. 

 
Codice 10.1.6A-FDRPOC-TO-2024-97   
CUP H74D25000800001. 
Titolo: A ciascuno la sua bussola 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gesEone amministraEvo- contabile 
delle isEtuzioni scolasEche, ai sensi dell’arEcolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107"; 

VISTO il Decreto LegislaEvo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto LegislaEvo 16 aprile 1994, n.297, recante, “Approvazione del testo unico delle disposizioni 
legislaEve vigenE in materia di istruzione, relaEve alle scuole di ogni ordine e grado”; 

VISTO il Programma OperaEvo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo Sviluppo” 2014-2020; 
VISTO l’Avviso prot. Prot. 64310 del 23/04/2025, emanato nell’ambito del programma OperaEvo 

Complementare “Per la scuola” 2014-2020; 
VISTA la leAera di autorizzazione AOODGABMI/105104 del 19 giugno 2025 Programma operaEvo 

complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) – 
Obie8vo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – SoAo-azione 10.1.6A, intervenE di cui al Decreto del 
Ministro dell’Istruzione e del Merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso prot. 64310 del 23/04/2025 – 
“Percorsi di orientamento rivolE alle classi terze, quarte e quinte delle IsEtuzioni ScolasEche 
secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor” codice 10.1.6A-FDRPOC-TO-
2024-24 CUP: H94D25000770001; 

CONSIDERATO CHE con la leAera di autorizzazione sono state fornite tuAe le indicazioni relaEve alle modalità 
e alle tempisEche di gesEone e rendicontazione dei proge8; 

VISTE le disposizioni e le istruzioni per l’aAuazione delle iniziaEve cofinanziate dai Fondi StruAurali Europei; 
VISTO il Decreto legislaEvo n. 163 del 12-04-2006 ed i RegolamenE CE n. 1080 – 1081 – 1083 e 1828 del 

2006; 
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VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, che consente anche di 
definire la parte del compenso dei docenE che svolgono le funzioni di tutor, ai sensi dell’art. 3, comma 
1, leA. a), del suddeAo decreto ministeriale, legata al numero delle ore di tutoraggio realizzate, che 
va ad incrementare la parte collegata alle risorse nazionali di cui all’art. 1, comma 2, del medesimo 
decreto ministeriale n. 231 del 2024; 

VISTA la presentazione del progeAo “A ciascuno la sua bussola” caricato in piaAaforma in data 06/06/2025; 
VISTO il Programma Annuale E.F. 2025 approvato dal Consiglio di IsEtuto con delibera n. 595 del 

29/01/2025; 
VISTA la delibera n. 26 del 23 maggio 2025 del Collegio dei DocenE di approvazione/aAuazione del progeAo; 
VISTA la delibera n. 608 del 29 maggio 2025 del Consiglio d’IsEtuto di approvazione/aAuazione del progeAo 
VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 12045 del 22 luglio 2025 relaEvo al progeAo in oggeAo; 
VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progeAo 

prot. n. 18544 del 15/11/2025; 
CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del ProgeAo “A ciascuno la sua bussola” di avvalersi della 

collaborazione di diverse figure professionali in possesso di idonei requisiE per l’aAuazione di percorsi 
di orientamento rivolE alle classi terze, quarte e quinte delle isEtuzioni scolasEche secondarie di 
secondo grado con il coordinamento del docente tutor; 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e a8vità che non possono essere 
assegnate al personale dipendente dell’IsEtuzione scolasEca per inesistenza di specifiche competenze 
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’IsEtuzione 
ScolasEca per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tu8 gli altri casi in cui 
il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni conEngenE; 

RITENUTO che l’IsEtuzione scolasEca provvederà ad individuare le figure richieste aAraverso le seguenE 
procedure: 
a)  ricognizione del personale interno all’IsEtuzione e/o di personale interno ad altra IsEtuzione (c.d. 

collaborazioni plurime); 
b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico 

con contraAo di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislaEvo n. 165/2001, 
al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 

VISTO  in parEcolare l’art. 43 comma 3 del citato decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 che 
consente all’isEtuzione scolasEca la sEpula di contra8 di prestazione d’opera con esperE per 
parEcolari a8vità ed insegnamenE, al fine di garanEre l’arricchimento dell’offerta formaEva nonché 
la realizzazione di specifici programmi di ricerca e sperimentazione; 

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspe8 
fiscali e contribuEvi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “ContraAo Colle8vo Nazionale di Lavoro del personale del 
comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-2021”; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura sele8va volta al conferimento degli incarichi individuali a 
diverse figure professionali (esperE e tutor) per l’aAuazione di percorsi di orientamento rivolE alle 
classi terze, quarte e quinte delle isEtuzioni scolasEche secondarie di secondo grado con il 
coordinamento del docente tutor nell’ambito del ProgeAo in oggeAo; 

CONSIDERATO che i sogge8 che verranno individuaE saranno incaricaE dello svolgimento delle a8vità 
oggeAo del presente Decreto che risultano essere streAamente connesse ed essenziali alla 
realizzazione del progeAo finanziato e funzionalmente vincolate all’effe8vo raggiungimento di target 



 

 
2 

e milestone e degli obie8vi finanziari stabiliE nel Programma OperaEvo Complementare (POC) “Per 
la Scuola” 2014-2020; 

VISTO il proprio Decreto prot. n. 18564 del 16/11/2025 per l’avvio di una procedura di selezione per il 
conferimento di incarichi individuali di esperE, tutor e referente per la valutazione streAamente 
connessi ed essenziali alla realizzazione del Programma OperaEvo Complementare (POC) “Per la 
Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obie8vo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 
– SoAo-azione 10.1.6A, intervenE di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 
novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 – “Percorsi di orientamento rivolE alle 
classi terze, quarte e quinte delle isEtuzioni scolasEche secondarie di secondo grado con il 
coordinamento del docente tutor” Titolo ProgeAo: A ciascuno la sua bussola – Codice 10.1.6A-
FDRPOC-TO-2024-97 - CUP H74D25000800001 

EMANA 

per i moEvi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamaE, di autorizzare l’avvio di una 
selezione interna volta al reclutamento di: 
● fino a n. 12 incarichi individuali, avenE ad oggeAo l’a8vità di ESPERTO nei percorsi di orientamento 

per le classi terze, quarte e quinte a.s. 2025/26; 
● fino a n. 12 incarichi individuali, avenE ad oggeAo l’a8vità di TUTOR nei percorsi di orientamento per 

le classi terze, quarte e quinte a.s. 2025/26; fa8 salvi gli incarichi individuali ricoperE dai docenE tutor 
di orientamento; 

 

Titolo modulo Descrizione modulo ore 

 
Conservazione 

e tutela del 
patrimonio 

culturale 

Il modulo promuove l’integrazione tra arte, tecnologia e comunicazione, 
favorendo un approccio a8vo e creaEvo alla conoscenza dell’arte. Gli studenE 
approfondiranno la biografia e le principali opere del Beato Angelico, sviluppando 
competenze nella ricerca storico-arEsEca, nella comunicazione museale e nella 
produzione di contenuE digitali. AAraverso un percorso arEcolato in fasi 
realizzeranno pannelli illustraEvi corredaE da QR Code che rimandano a materiali 
mulEmediali da loro creaE (tesE, audio-guide, video, pagine web). Il progeAo 
culminerà in un’esposizione aperta a tuAa la comunità come esperienza formaEva 
che coniuga educazione arEsEca, competenze digitali e ciAadinanza a8va. 
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Learn by songs 

Il modulo è volto a migliorare le competenze linguisEche e musicali degli studenE 
aAraverso il canto corale. L’a8vità prevede l’acquisizione delle basi della tecnica 
vocale, esercizi di respirazione e riscaldamento, oltre alla leAura degli sparEE e alla 
familiarizzazione con il pentagramma. ll repertorio, diversificato dal pop alla 
musica colta, consente agli studenE di confrontarsi con generi e sEli differenE. I 
tesE dei brani, in più lingue, vengono analizzaE, trado8 e interpretaE, con specifica 
aAenzione alla lingua inglese e alla correAa pronuncia, favorendo un 
apprendimento integrato tra musica e competenze linguisEche. Le a8vità saranno 
finalizzate alla realizzazione di due concerE, uno nel periodo natalizio e uno a fine 
anno scolasEco, come resEtuzione del percorso svolto. 
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Guida turis*ca 
alla scoperta 

Il modulo intende far conoscere i beni arEsEci del territorio e i materiali uEli alla 
loro realizzazione in o8ca di orientamento, studiando i componenE materiali di 
tali beni e il valore della loro tutela e conservazione, realizzando una visita ad uno 
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del nostro 
territorio 

o più beni arEsEci del territorio e ad un laboratorio arEsEco che riproponga le 
metodiche e i materiali anEchi. Gli studenE verranno guidaE alla realizzazione di 
un manufaAo piAorico di arte anEca tramite lezioni introdu8ve di reperimento 
delle informazioni necessarie alla preparazione e ai materiali che lo compongono 
(con parEcolare riferimento alla storia, alle caraAerisEche arEsEche e chimiche) e 
a8vità praEche/laboratoriali per realizzare tali materiali. Sono previste uscite ai 
musei della zona per lo studio direAo delle opere e una lezione di tecniche anEche.  

Il laboratorio 
del colore: 

chimica e arte 
s’incontrano 

Il modulo è dedicato all’acquisizione delle conoscenze teoriche e delle abilità 
praEche relaEve alla preparazione e all’uso dei pigmenE nella sintesi di colori per 
le lavorazioni arEsEche. Oltre alla teoria del colore, le lezioni introdu8ve saranno 
dedicate ad un breve excursus sull’evoluzione dei pigmenE arEsEci nel corso della 
storia dell’arte, dal carbone ai pigmenE fluorescenE. Un approccio interdisciplinare 
tra arte, scienze e tecnologie chimiche è l’occasione per sviluppare competenze 
trasversali e favorire un’azione di orientamento completa e coinvolgente. 

 
30 

 

Educazione 
Finanziaria 

Il modulo introduce gli studenE del triennio alla finanza personale e ai mercaE 
borsisEci, fornendo strumenE per una gesEone consapevole del futuro economico. 
L'obie8vo è sviluppare una cultura finanziaria di base, cruciale per le sfide 
lavoraEve e le scelte di invesEmento. Gli studenE familiarizzeranno con i principali 
strumenE finanziari, apprenderanno i principi del budgeEng efficace, 
approfondiranno la finanza personale e la costruzione di un portafoglio bilanciato, 
acquisendo anche elemenE fondamentali di matemaEca finanziaria. In o8ca 
orientaEva, il corso sEmolerà l'interesse per carriere economico-finanziarie e 
promuoverà un approccio proa8vo alla gesEone del denaro.  

 
30 

 

Teatro e 
le[eratura: 
me[ere in 

scena il talento 
personale 

Il modulo offre un'esperienza immersiva nel mondo del teatro, con una forte 
finalità orientaEva e un collegamento direAo con il percorso scolasEco. Gli studenE 
interpreteranno e meAeranno in scena opere studiate in Italiano e Inglese, dando 
vita a personaggi e storie del loro bagaglio culturale. L'obie8vo è sviluppare 
competenze arEsEche e comunicaEve, accrescere la fiducia in sé stessi, la capacità 
di lavorare in gruppo ed esprimersi efficacemente. Saranno esplorate tecniche di 
recitazione, dizione, postura scenica e interpretazione del testo. Le a8vità 
vedranno sessioni dedicate a leAura espressiva, improvvisazione, costruzione del 
personaggio e messa in scena e momenE teorici per approfondire il contesto 
storico e leAerario delle opere e le tecniche drammaturgiche. In o8ca orientaEva, 
il corso sEmolerà l'interesse per le professioni arEsEche e creaEve. 

 
30 

 

Cybersecurity e 
IA 

Il modulo fornirà agli studenE competenze nell’uElizzo di Blender, un soqware 
open source tra i più versaEli nel campo della modellazione 3D, dell’animazione e 
del rendering. Il docente guiderà gli studenE alla scoperta del linguaggio 
dell’animazione digitale, proponendo esercitazioni di complessità crescente 
finalizzaE alla realizzazione di una breve animazione. Il corso favorirà anche un 
approccio creaEvo e progeAuale, permeAendo agli studenE di seguire tuAe le fasi 
della produzione. Verrà approfondita la relazione tra animazione e intelligenza 
arEficiale esplorando come queste due aree possano interagire e collaborare: 
dall’uElizzo dell’IA per o8mizzare processi di animazione e generazione di 
contenuE, fino alle potenzialità creaEve offerte da strumenE intelligenE capaci di 
supportare l’animatore nella fase di progeAazione e produzione. 
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4 

Logica per 
l'accesso 

universitario: 
ragiona, 

comprendi, 
accedi (ed. I) 

Gli studenE affronteranno i principali nuclei teorici della logica verbale e numerica. 
Durante la lezione varranno proposE test e quiz volE a potenziare il ragionamento 
criEco e astraAo, in modo da acquisire gli strumenE per affrontare i test di ingresso 
universitari a numero chiuso. Durante le lezioni gli studenE affronteranno i 
seguenE contenuE: enunciaE atomici e complessi, conne8vi logici, sillogismi, 
modus ponens e modus tollens, tavole di verità, condizione necessaria e 
sufficiente, quanEficatori, campi semanEci, insiemi, serie, matrici e proporzioni. 

 
30 

 

Monitoraggio 
ambientale: 

raccolta e 
analisi dei da* 
nelle diverse 

matrici 

Il modulo prevede due nuclei temaEci sviluppaE in parallelo: uno di caraAere 
tecnico-scienEfico, con sessioni teoriche e praEche di monitoraggio di alcuni 
parametri fisico-chimici e biologici dei corsi d’acqua superficiali con la relaEva 
mappatura e analisi dei daE raccolE. La metodologia è basata sull’esperienza del 
ciEzen science, inquadrando l’a8vità di monitoraggio nei più ampi argomenE della 
contaminazione degli ambienE naturali e dei reaE contro l’ambiente. Il secondo 
ambito è un approfondimento storico-socio-poliEco sulla nascita delle mafie ed 
ecomafie con un focus sulle sue diramazioni in Valdarno, in modo specifico il “caso 
keu” per creare una coscienza civile di rifiuto di ogni forma di mafia e di sopruso. 

 
30 

 

Ensemble 
musicale: coro e 

orchestra 

Il modulo mira a diffondere la cultura, la fruizione della praEca della musica e 
a valorizzare le capacità di esprimere e interpretare le idee, le emozioni e la 
capacità di farlo aAraverso un linguaggio arEsEco. Con l’ascolto e la praEca 
musicale, occasioni di maturazione espressiva e comunicaEva, alla dimensione 
cogniEva si integra la dimensione praEco-operaEva, esteEco- emoEva, 
un’occasioni di sviluppo e orientamento delle proprie potenzialità. Gli studenE 
esercitano le potenzialità sensoriali, conosciEve, relazionali, ritmiche ed 
espressive; sviluppano interesse per l’ascolto della musica; esplorano i materiali a 
disposizione e li uElizzano con creaEvità; prendono confidenza con il linguaggio 
musicale e i diversi generi di repertorio, ampliando il proprio orizzonte culturale. 

 
30 

 

Laboratorio di 
biotecnologie a 

scuola 

Le biotecnologie sono uno degli ambiE scienEfici/tecnologici in maggiore fermento 
e sviluppo. Trovano applicazione in contesE diversi quali la medicina, l’industria, 
l’agricoltura, la salvaguardia dell’ambiente e la produzione di energia. AAraverso il 
percorso si forniranno agli studenE nozioni teoriche a fondamento delle nuove 
tecnologie e competenze laboratoriali di base per comprendere le procedure 
tecniche che vengono adoAate per l’analisi del DNA e delle proteine: allesEre e 
analizzare colture baAeriche, svolgere analisi geniche e genomiche aAraverso PCR, 
eleAroforesi e consultare database di sequenze geniche. A completamento, una 
visita presso i laboratori di biotecnologie del Polo ScienEfico di Sesto FiorenEno. 

 
30 

 

La chimica per 
le professioni 
sanitarie: un 
ponte verso il 

futuro 

Il modulo intende fornire basi di chimica, dei processi biologici e delle interazioni 
nel corpo umano, fondamentali per i test universitari a numero chiuso e per 
orientare verso percorsi accademici e professionali. Le a8vità saranno teoriche 
(conce8 di chimica generale), laboratoriali (esperimenE/simulazioni) e praEche 
(esercizi per consolidare e applicare le conoscenze ai test). In o8ca orientaEva, il 
corso darà una solida base per l'università. Si svilupperanno competenze chiave di 
ciAadinanza europea: matemaEca, scienze, tecnologie, ingegneria; personale, 
sociale e capacità di imparare; consapevolezza ed espressione culturale 
(interpretazione del mondo scienEfico). Si promuoverà un approccio analiEco e 
criEco alle scienze e un orientamento consapevole al futuro professionale. 

 
30 
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Art. 1 – Sede dell’incarico 

Sedi dell’incarico sono la sede principale dell’IsEtuto “B. Varchi”, sita in Viale G. MaAeo8 n. 50 – 52025 
Montevarchi, e la sede succursale Liceo ArEsEco sita in via. G. Galilei n 4 52025 Montevarchi.   

Art. 2 – Presentazione delle istanze di partecipazione 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre 
le ore 13.00 del 23 novembre 2025, a mezzo PEC all’indirizzo aris019006@pec.istruzione.it a mezzo 
PEO all’indirizzo aris019006@istruzione.it con oggetto “ISTANZA di Tutor/Esperto per la 
realizzazione dei Moduli POC Percorsi di orientamento da DM 231/2024”. Non si terrà conto delle 
domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

2. Per la domanda di partecipazione alla selezione in oggetto dovrà essere presentata un’istanza 
redatta secondo i seguenti modelli: 
● Allegato A): istanza di partecipazione debitamente datata e soAoscriAa, corredata da curriculum 

vitae in formato europeo datato e soAoscriAo e da copia di un documento d'idenEtà in corso di 
validità del candidato; in parEcolare, il curriculum vitae del candidato deve essere numerato in 
ogni Etolo, esperienza o formazione, per cui si richiede l’aAribuzione di punteggio, e i numeri che 
la contraddisEnguono devono essere riportaE nella scheda di autovalutazione allegata alla 
domanda di partecipazione; 

● Allegato B): scheda di autovalutazione dei *toli, debitamente datata e soAoscriAa; 
● Allegato C): dichiarazioni di insussistenza condizioni di incompaEbilità o inconferibilità rilasciata 

ai sensi delle disposizioni del D. Lgs. n. 39/2013, della Legge n. 190/2012 e della Legge n. 
165/2001. 

3. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, 
pena l’esclusione. 

4. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 
identità in corso di validità. 

5. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati. 

6. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive. 

7. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a 
svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico 
e/o del contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 

8. Configureranno cause tassative di esclusione: 
● la presentazione dell’istanza di partecipazione contenente la candidatura ad un numero di 

percorsi eccedente il numero massimo previsto: 
o massimo 2 candidature in qualità di TUTOR o 2 candidature in qualità di ESPERTO 
o massimo 1 candidatura in qualità di TUTOR (per un modulo) aggiunta ad 1 candidatura di 

ESPERTO (in altro modulo) 
● la presentazione del curriculum vitae non in formato europeo; 
● la presentazione del curriculum vitae non contenente le dichiarazioni relaEve agli arA. 46 e 47 del 

D.P.R. n. 445/00; 
● l’omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 
● la presentazione di un Documento di idenEtà scaduto o illeggibile; 
● la dichiarazione di requisiE di ammissione mancanE o non veriEeri. 

mailto:aris019006@pec.istruzione.it
mailto:aris019006@istruzione.it
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Art. 3 – Soggee ammessi a partecipare e criteri generali di selezione 

Sono ammessi a partecipare alla presente selezione, in prima istanza i dipendenE in servizio presso questa 
Amministrazione scolasEca, a seguire i dipendenE presso altre Amministrazioni Pubbliche, infine i liberi 
professionisE. 
Ai fini della partecipazione alla selezione in oggeAo, tu8 gli aspiranE candidaE devono dichiarare: 

● di essere in possesso della ciAadinanza italiana (tale requisito non è richiesto per i sogge8 
appartenenE all’Unione Europea, faAe salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7/02/1994 n. 174); 

● di avere il pieno e libero esercizio dei diri8 poliEci e civili; 
● di non trovarsi in alcuna condizione di incompaEbilità e/o di inconferibilità dell'incarico in oggeAo; 
● di non trovarsi in alcuna situazione di confliAo di interessi, anche potenziale, rispeAo 

all’espletamento dell’incarico in oggeAo; 
● siano in possesso dei requisiE streAamente correlaE al contenuto della prestazione richiesta (sulla 

base dei criteri indicaE nell’art. 5 del presente Avviso) 
● di aver preso esaAa cognizione della natura e di tuAe le circostanze, generali e/o parEcolari, che 

possono influire sulla correAa esecuzione dell’incarico in oggeAo; 
● di acceAare, senza condizione o riserva alcuna, tuAe le norme e disposizioni contenute nel 

presente Avviso; 
● di rendersi responsabile in toto dell'osservanza delle norme di legge nell'esecuzione ed 

organizzazione delle prestazioni oggeAo dell’incarico di cui al presente Avviso, assumendosi la 
piena responsabilità in ordine ad eventuali omissioni o inadempienze. 

Art. 4 – Criteri di valutazione - Tabelle 

La selezione delle candidature pervenute nei termini verrà effeAuata direAamente dal Dirigente ScolasEco, 
in qualità di Responsabile del Procedimento in quesEone, ovvero da una Commissione esaminatrice 
appositamente cosEtuita, aAraverso la comparazione dei curricula pervenuE, in funzione dei criteri di 
valutazione di seguito specificaE. 

4.A CRITERI, TITOLI ED ESPERIENZE VALUTABILI 
PER LE CANDIDATURE A TUTOR IN TUTTI I MODULI 

TITOLI - REQUISITI PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

Laurea magistrale                                         3 pun* con votazione fino a 89/110; 
     5 pun* con votazione da 90 a 104/110; 
     10 pun* con votazione da 105 a 110 e lode/110 

Solo Diploma                                                  2 pun*  

Max 10 

A) Requisito preferenziale: 
Incarichi già conferiE a seguito del DM 231 del 15 novembre 2024 ai “DocenE tutor per 
l'orientamento”                                           5 pun* per ogni anno di nomina 

B) In mancanza del requisito preferenziale: 
Aver effeAuato il corso “OrientaMenE” dell’Indire ma non aver ancora ricevuto incarico 
di Tutor per l’Orientamento                      3 pun* 

Max 10 

Essere docente dell’IsEtuto                         2 pun* per ogni anno Max 10 

TOTALE 30 pt. 
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4.B CRITERI, TITOLI ED ESPERIENZE VALUTABILI 
PER LE CANDIDATURE AD ESPERTO 

TITOLI ED ESPERIENZE PER I MODULI 

1. Il laboratorio del colore: chimica e arte s’incontrano 
2. Guida turistica alla scoperta del nostro territorio 
3. Cybersecurity e IA 
4. Logica per l'accesso universitario: ragiona, comprendi, accedi (ed. I) 
5. Monitoraggio ambientale: raccolta e analisi dei dati nelle diverse matrici 
6. Laboratorio di biotecnologie a scuola 
7. La chimica per le professioni sanitarie: un ponte verso il futuro 

Laurea magistrale 
3 pun* con votazione fino a 89/110; 
5 pun* con votazione da 90 a 104/110; 
10 pun* con votazione da 105 a 110 e lode/110 

Solo Diploma                                            2 pun*  

Max 10 

Incarichi di insegnamento o tutoraggio presso l’ente promotore (IIS “B. Varchi”) 
                                                                   4 pun* per ogni anno, max 5 anni Max 20 

Partecipazione come Esperto /Tutor in Pon/PNRR 
                                                                   4 pun* per ogni anno, max 5 anni Max 20 

TOTALE 50 pt. 

TITOLI ED ESPERIENZE PER IL MODULO 

8. Conservazione e tutela del patrimonio culturale 

Diploma di Laurea presso l’Accademia di Belle ArE 
3 pun* con votazione fino a 89/110; 
5 pun* con votazione da 90 a 104/110; 
10 pun* con votazione da 105 a 110 e lode/110 

Solo Diploma                                            2 pun*  

Max 10 

Incarichi di insegnamento o tutoraggio presso l’ente promotore (IIS “B. Varchi”) 
                                                                   4 pun* per ogni anno, max 5 anni Max 20 

Partecipazione come Esperto /Tutor in Pon/PNRR 
                                                                   4 pun* per ogni anno, max 5 anni Max 20 

TOTALE 50 pt. 

TITOLI ED ESPERIENZE PER IL MODULO 

9. Educazione Finanziaria 

Laurea magistrale 
3 pun* con votazione fino a 89/110; 
5 pun* con votazione da 90 a 104/110; 

Max 10 
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10 pun* con votazione da 105 a 110 e lode/110 
 Solo Diploma                                            2 pun*  

Esperienze nel campo della promozione finanziaria  
                                                                    5 pun* per ogni esperienza, max 2 

Max 10 

Incarichi di insegnamento presso l’ente promotore (IIS “B. Varchi”) 
                                                                   4 pun* per ogni anno, max 5 anni 

Max 10 

Partecipazione come Esperto /Tutor in proge8 PON o PNRR presso l’ente promotore (IIS 
“B. Varchi”)                                        5 pun* per ogni partecipazione, max 2 

Max 10 

Partecipazione come Esperto /Tutor in proge8 inerenE il modulo presso scuole o enE 
                                                               5 pun* per ogni progeAo, max 2 

Max 10 

TOTALE 50 pt. 

TITOLI ED ESPERIENZE PER IL MODULO 

10.   Teatro e letteratura: mettere in scena il talento personale 

Diploma accademico di Teatro (AFAM) 
3 pun* con votazione fino a 89/110; 
5 pun* con votazione da 90 a 104/110; 
10 pun* con votazione da 105 a 110 e lode/110 

 Solo Diploma                                            2 pun*  

Max 10 

Realizzazioni di corsi inerenE al modulo 
                                                                     1 punto per ogni corso, max 3 

Max 3 

Pubblicazioni coerenE con le a8vità formaEve dei moduli 
                                                                    1 punto per ogni pubblicazione, max. 3 

Max 3 

Incarichi come regista/aAore di speAacoli teatrali 
                                                                   5 pun* per ogni incarico, max 2 incarichi 

Max 10 

Incarichi di insegnamento per corsi teatrali presso scuole o altri enE  
                                                                   4 pun* per ogni anno, max 20 punE 

Max 20 

A8vità di AAore in compagnie teatrali 
                                                                1 punto per ogni incarico, max 4 incarichi 

Max 4 

TOTALE 50 pt. 

TITOLI ED ESPERIENZE PER I MODULI 

11. Learn by songs 
12. Ensemble musicale: Coro e Orchestra 

Laurea magistrale/Diploma Conservatorio (AFAM) 
3 pun* con votazione fino a 89/110; 
5 pun* con votazione da 90 a 104/110; 
10 pun* con votazione da 105 a 110 e lode/110 

 Solo Diploma                                            2 pun*  

Max 10 

Iscrizione alla S.I.A.E sezione Musica:  Max 4 
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Melodista non trascriAore                          2 pun*  
Paroliere                                                         2 pun*  

Pubblicazione di album contenenE brani musicali e/o canzoni di propria produzione 
                                                                        4 pun* per ogni album, max 4 pubblicazioni Max 16 

Esperienza nella conduzione di Cori 
                                                                        4 pun* per ogni esperienza, max 2 esperienze 

Max 6 

Regia di SpeAacoli o di Performance musicali o Musical  
                                                                        2 pun* per ogni esperienza, max 3 esperienze 

Max 10 

Esperienze di a8vità inerenE al modulo c/o l’Ente promotore (IIS Varchi) 
                                                                     2 pun* per ogni esperienza, max 2 esperienze 

Max 4 

TOTALE 50 pt. 

4.C   COMPENSO ORARIO 

FIGURA PROFESSIONALE UCS (unità di costo standard) 

ESPERTO 
L’importo del rimborso per l’a8vità formaEva si calcola 
molEplicando le ore di durata del modulo per il costo 
orario omnicomprensivo di € 70,00/h lordo Stato. 

TUTOR 
L’importo del rimborso per l’a8vità formaEva si calcola 
molEplicando le ore di durata del modulo per il costo 
orario omnicomprensivo di € 30,00/h lordo Stato. 

 

Art. 5 – Funzioni e compi* dell’ESPERTO e del TUTOR 
 

In linea generale l’incarico di ESPERTO prevede l’espletamento delle seguenE aevità: 
1. partecipare alle riunioni di coordinamento, precedenE all’erogazione dei percorsi, gesEte dal 

docente referente del progeAo per approfondire la programmazione e la conoscenza degli 
strumenE previsE dal progeAo e da uElizzare con gli studenE per la realizzazione dei percorsi; 

2. svolgere l’incarico senza riserve; 
3. predisporre il materiale dida8co da uElizzare in sede di formazione; 
4. approfondire nel deAaglio il contenuto e le azioni previste nel progeAo in tuAe le sue parE; 
5. organizzare l’offerta formaEva sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei desEnatari e 

coerentemente con le finalità, i tempi e le risorse disponibili; 
6. approfondire la conoscenza dei singoli allievi, al fine di modulare il proprio intervento e 

oAenere i massimi risultaE formaEvi; 
7. realizzare l’offerta dida8ca, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisE e 

lavorando sulle competenze dei partecipanE; 
8. assistere e guidare lo studente nel percorso formaEvo e verificarne il correAo svolgimento; 
9. elaborare le valutazioni, in iEnere e finali; 
10. elaborare un’analisi del percorso svolto, dalla quale si desumano le aree di miglioramento emerse; 
11. rendicontare analiEcamente le a8vità svolte; 
12. rispeAare gli obblighi stabiliE dal D.P.R. n. 62 del 19 aprile 2013 “Regolamento recante codice di 

comportamento dei dipendenE pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislaEvo 30 marzo 
2001 n.165”, pena la risoluzione del contraAo. 
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In linea generale l’incarico di TUTOR prevede l’espletamento delle seguenE aevità: 
1. approfondire nel deAaglio il contenuto e le azioni previste nel progeAo in tuAe le sue parE; 
2. svolgere l’incarico senza riserve; 
3. compilare la piaAaforma dedicata con le anagrafiche degli alunni partecipanE (come da 

manuale per la procedura di avvio progeAo) eseguendo le seguenE a8vità: 
a. inserire l’anagrafica dei corsisE sulla piaAaforma dedicata GPU; 
b. inserire in piaAaforma i daE necessari allo svolgimento del progeAo; 
c. completare la procedura dopo aver caricato tu8 i daE richiesE in piaAaforma; 
d. svolgere ogni altro adempimento richiesto dalla piaAaforma. 

4. fungere da collegamento dida8co, organizzaEvo e amministraEvo col D.S. e col D.S.G.A; 
5. fungere da collegamento dida8co con i coordinatori delle classi di provenienza degli studenE a 

cui fornire ogni informazione uEle per la valutazione degli stessi e la ricaduta dida8ca delle 
a8vità svolte; 

6. garanEre l’efficienza e la regolarità delle a8vità tutorate; 
7. curare il monitoraggio fisico del corso, contaAando gli alunni in caso di assenza ingiusEficata; 
8. raccogliere informazioni sull’andamento dell’esperienza sia dal punto di vista comportamentale 

sia relazionale, nonché sul livello delle conoscenze che lo studente sta dimostrando di 
acquisire; 

9. curare il registro delle presenze degli allievi, inserendo tempesEvamente assenze e a8vità in 
base al calendario del percorso; 

10. elaborare un’analisi del percorso svolto, dalla quale si desumano le aree di miglioramento emerse; 
11. redigere le cerEficazioni finali relaEve alle competenze acquisite dagli allievi; 
12. rendicontare analiEcamente le a8vità svolte; 
13. rispeAare gli obblighi stabiliE dal D.P.R. n. 62 del 19 aprile 2013 “Regolamento recante codice di 

comportamento dei dipendenE pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislaEvo 30 marzo 
2001 n.165”, pena la risoluzione del contraAo. 

Art. 6 – Obblighi a carico dell’incaricato 
L’incaricato si impegna espressamente a: 

● adempiere secondo buona fede, diligenza e a regola d’arte a tuAe le obbligazioni assunte, in base 
ai principi di cui al Codice civile e alle leggi applicabili, ai fini del miglior esito delle prestazioni 
dovute; 

● osservare tuAe le indicazioni e dire8ve, operaEve, di indirizzo e di controllo, diramate 
dall’IsEtuto nell’esecuzione delle a8vità oggeAo dell’incarico di cui all’oggeAo; 

● eseguire tuAe le a8vità e/o operazioni accessorie e strumentali necessarie per la correAa 
esecuzione dell’incarico di cui all’oggeAo; 

● comunicare tempesEvamente all’IsEtuto scolasEco ogni evento e/o circostanza che possa 
ritardare, compromeAere, ostacolare o comunque interferire, in tuAo o in parte, sull’esecuzione 
dell’incarico di cui all’oggeAo; 

● rispondere direAamente dei danni alle persone e/o alle cose comunque provocaE 
nell’esecuzione dell’incarico di cui all’oggeAo, restando a suo esclusivo carico qualsiasi 
risarcimento senza diriAo di rivalsa nei confronE dell’IsEtuto ScolasEco e salvi gli eventuali 
intervenE a favore del soggeAo incaricato da parte di imprese assicuratrici; 

● adoAare tuAe le misure organizzaEve necessarie a garanEre l’osservanza del Codice di 
comportamento e degli obblighi in materia di riservatezza previsE dalla normaEva vigente. 
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Art. 7 – Durata dell’incarico 
1. L’attività oggetto dell’incarico decorrerà dalla data di sottoscrizione del contratto/lettera di incarico 

e dovrà concludersi entro e non oltre il 31 dicembre 2026.  
2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, 
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il 
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

ART. 8 – Corrispeevo e modalità di remunerazione 

1. In particolare, si rappresenta che la misura del compenso sopra stabilita è lordo Stato, 
comprensiva di ritenuta d’acconto, Irpef, IVA, imposta di bollo e di ogni altro onere di natura 
fiscale, previdenziale e assistenziale previsto dalla normativa vigente o che dovesse intervenire 
per effetto di nuove disposizioni normative a carico dell’Amministrazione scolastica. 

2. La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovrà 
armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione 
scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa. 

3. Il personale incaricato dovrà svolgere le attività al di fuori dell’orario di servizio. 
4. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata a decorrere dalla data della lettera di incarico e fino 

al 30/03/2026 salvo eventuali proroghe comunicate dal MIM e attualmente non prevedibili. 
5. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate 

(attraverso time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali 
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge: 

a. Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute 
previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico dello Stato. 

b. Personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte 
dell’esperto/tutor selezionato. 

Ar*colo 9 – Valutazione delle domande 

1.  Le istanze saranno valutate da un'apposita commissione nominata dal Dirigente ScolasEco 
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso. 

2. A parità di punteggio sarà data priorità al candidato di minore età, in applicazione del disposto di 
cui all’art.3 della legge 127/1997, come modificata dall’art. 2 della legge 191/1998. In caso di 
ulteriore parità di punteggio, si procederà al sorteggio. 

3. Il Dirigente scolasEco si riserva la facoltà, in caso di necessità, di assegnare ad un esperto 
selezionato un numero di edizioni superiore al massimo indicato all’art.  

4. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di noEfica agli interessaE che, nel caso ne ravvisino gli 
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 

5. In caso di reclamo, il Dirigente ScolasEco esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche 
in fase di pubblicazione della graduatoria definiEva. 

6. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola www.isisvarchi.edu.it. 
7. Trascorso il termine di 10 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definiEvo. 

 

Art. 10 – Verifiche e controlli delle prestazioni in corso d’opera 
 

L'IsEtuto scolasEco si riserva di accertare l’esaAo adempimento delle a8vità svolte dall’incaricato, 
mediante semplice richiesta da parte del Dirigente ScolasEco di valutazioni e/o relazioni scriAe, anche in 
iEnere. 

http://www.galilux.edu.it/
http://www.galilux.edu.it/
http://www.galilux.edu.it/
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Art. 11 – Revoca dell’incarico 
 

L’IsEtuto ScolasEco può revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni e degli 
obblighi previsE dalla legge, dai documenE relaEvi alla procedura in oggeAo. In caso di revoca 
dell’incarico, si intenderà sciolto con effeAo immediato e di diriAo qualsiasi accordo contraAuale 
soAoscriAo dall’incaricato con la stessa Amministrazione scolasEca, ai sensi e per gli effe8 dell'art. 1456 
del Codice civile. In ogni caso, la revoca dell'incarico avverrà mediante contestazione scriAa trasmessa a 
mezzo pec dall’Amministrazione scolasEca nei confronE della Parte inadempiente responsabile della 
violazione, contenente la descrizione e formale contestazione della violazione lamentata. 

 

In parEcolare, l'IsEtuto scolasEco potrà procedere alla revoca con effeAo immediato dell’incarico nei 
seguenE casi: 

● inadempimento delle prestazioni e degli obblighi previsE dalla legge, dai documenE e dal 
ProgeAo relaEvi alla procedura in oggeAo, oltre che dalla leAera di incarico/contraAo soAoscriAo 
con l’Amministrazione scolasEca; 

● gravi e ripetute mancanze e/o inosservanza di norme e procedure che regolano la prestazione 
oggeAo dell’incarico conferito, tale da impedire di faAo il raggiungimento degli obie8vi e 
qualora, in seguito all’espletamento della procedura comparaEva in oggeAo, fosse accertato il 
venir meno dei requisiE di partecipazione richiesE dall’Amministrazione e dichiaraE dagli 
aspiranE in fase di selezione; 

● qualora l’incaricato non comunichi immediatamente all'Amministrazione ogni variazione 
rispeAo ai requisiE dichiaraE e accertaE prima del conferimento dell’incarico; 

● manifesta incapacità dell’incaricato nell'esecuzione delle a8vità oggeAo dell’incarico conferito, 
a totale incondizionato giudizio dell'Amministrazione; 

● non veridicità e/o alterazione, contraffazione e falsificazione delle dichiarazioni presentate 
dall’incaricato in fase di selezione; 

● ritardo e/o disservizi gravi in fasi di esecuzione delle a8vità oggeAo dell’incarico conferito, senza 
giusta causa; 

● qualora l’incaricato venga a trovarsi, al momento del conferimento dell’incarico, in una delle 
situazioni di esclusione dalla procedura di selezione previste dall’Avviso; 

● in caso di cessione, anche parziale, delle prestazioni oggeAo dell’incarico, nonché qualsiasi forma 
di sub contraAo, parziale o totale, dello stesso; 

● mancato rispeAo dell'Amministrazione e delle IsEtuzioni in generale, a totale incondizionato 
giudizio dell’Amministrazione; 

● qualora ogni altra fa8specie d’inadempimento e/o irregolarità faccia venire meno il rapporto di 
fiducia soAostante l’affidamento, a totale incondizionato giudizio dell’IsEtuzione ScolasEca. 

 

In caso di revoca del presente incarico, il personale incaricato dovrà far pervenire entro il termine indicato 
dal Dirigente tuAe le informazioni ed i risultaE dell’a8vità svolta fino alla data della revoca medesima ed 
in favore dello stesso personale incaricato verrà corrisposto un compenso commisurato all’effe8va 
prestazione effe8vamente svolta e rendicontata alla data della revoca del presente incarico. 

 

L’incaricato, nel caso in cui si trovi, per circostanze a lui non imputabili, nell’impossibilità assoluta di 
eseguire le a8vità oggeAo dell’incarico a lui conferito, dovrà inviare all’Amministrazione, 
tempesEvamente al manifestarsi dell’evento, comunicazione tramite pec, affinché quest’ulEma possa 
adoAare le opportune misure. Inoltre, è riconosciuto all'IsEtuzione ScolasEca il diriAo di recedere 
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anEcipatamente dal rapporto, senza preavviso e con efficacia immediata, qualora il soggeAo incaricato 
non presE la propria a8vità conformemente agli indirizzi imparEE e/o non svolga la prestazione nelle 
modalità paAuite, liquidando l'incaricato stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione 
effe8vamente svolta e rendicontata alla data del recesso. 

 

Art. 12 – Responsabilità verso terzi 
 

L’IsEtuto scolasEco non assume alcuna responsabilità nei confronE di terzi per impegni presi e/o danni, 
a cose o persone, che dovessero essere cagionaE dall’incaricato in relazione e/o in occasione dello 
svolgimento del presente incarico. 

 

In parEcolare, in caso di rinuncia all’incarico da parte del personale selezionato, questa IsEtuzione 
scolasEca si riserva la facoltà di conferire l’incarico oggeAo di rinuncia agli altri candidaE selezionaE 
mediante la procedura comparaEva in oggeAo, previa dichiarazione di disponibilità da parte degli stessi, 
compaEbilmente con il numero di ore già aAribuite agli stessi a seguito della procedura comparaEva 
pubblica in oggeAo, nonché tenuto conto, in ogni caso, dei tempi previsE per la realizzazione del ProgeAo 
in epigrafe e della necessità di garanEre la completa ed effe8va esecuzione delle a8vità formaEve 
programmate. 

Art. 13 – Rinuncia e surroga nell’incarico 
 

In caso di rinuncia alla nomina da parte del soggeAo selezionato, da presentarsi entro 7 giorni dalla 
comunicazione di avvenuta selezione, l’IsEtuto ScolasEco procederà alla surroga nell’incarico secondo le 
modalità indicate nell’Avviso di selezione in oggeAo. 

 

In parEcolare, in caso di rinuncia all’incarico da parte del personale selezionato, questa IsEtuzione 
scolasEca si riserva la facoltà di conferire l’incarico oggeAo di rinuncia agli altri candidaE selezionaE 
mediante la procedura comparaEva in oggeAo, previa dichiarazione di disponibilità da parte degli stessi, 
compaEbilmente con il numero di ore già aAribuite agli stessi a seguito della procedura comparaEva 
pubblica in oggeAo, nonché tenuto conto, in ogni caso, dei tempi previsE per la realizzazione del ProgeAo 
in epigrafe e della necessità di garanEre la completa ed effe8va esecuzione delle a8vità formaEve 
programmate. 

 

Art. 14 – Divieto di cessione delle prestazioni ogge[o dell’incarico 
 

È faAo divieto al soggeAo selezionato di cedere, soAo qualsiasi forma, in tuAo o in parte, le prestazioni 
oggeAo dell’incarico conferito dall'IsEtuto scolasEco, soAo pena di revoca dell’incarico stesso e 
conseguente scioglimento con effeAo immediato di qualsiasi accordo contraAuale soAoscriAo 
dall’incaricato con l’Amministrazione scolasEca. 

 

Art. 15 – Responsabile del procedimento 
 

Ai sensi dell’art. 5 della Legge 241/90, il Responsabile del Procedimento in quesEone è il Dirigente 
ScolasEco pro tempore dell’IsEtuto “BenedeAo Varchi”, prof.ssa Chiara Casucci. 

 

Art. 14 – Informa*va tra[amento da* personali 
 

Con riferimento al Regolamento Europeo 679/2016 e al D. Lgs. n. 196 del 30.06.03 (così come modificato 
dal D. Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, contenente “Disposizioni per l'adeguamento della normaEva 
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679”, si precisa quanto segue: 

● soggeAo a8vo della raccolta e del traAamento dei daE richiesE, anche parEcolari in quanto a 
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caraAere giudiziario, è l’IsEtuto, nella persona del Dirigente scolasEco; 
● le finalità cui sono desEnaE i daE forniE dai partecipanE alla presente procedura e le modalità 

del loro traAamento si riferiscono esclusivamente al procedimento instaurato con il presente 
Avviso; 

● i daE richiesE verranno traAaE nell’assoluto rispeAo delle disposizioni vigenE in tema di Privacy; 
● l'Ente potrà comunicare i daE raccolE al proprio personale interno coinvolto nel procedimento 

ed ad ogni altro soggeAo che abbia interesse ai sensi della L. n. 241/90; 
● l’informaEva estesa sul traAamento dei daE è disponibile sul sito web dell’IsEtuzione ScolasEca. 

 
Il presente Avviso sarà pubblicato nelle sezioni Albo online e Amministrazione trasparente, nonché 
nell’apposita sezione del sito web dell’IsEtuzione ScolasEca allo scopo dedicata: www.isisvarchi.edu.it 

 
In allegato: 

● Allegato A: Domanda di Partecipazione; 
● Allegato B: Scheda di Autovalutazione dei Etoli; 
● Allegato C: Dichiarazioni di insussistenza cause incompaEbilità e assenza confliAo di interessi 

 
DIRIGENTE SCOLASTICO 

                      Prof.ssa Chiara Casucci  
                                                           Documento firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. 

 
  

 

http://www.isisvarchi.edu.it/
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