®_
.. BENEDETTO FU URA PER L'ITALlAlb‘}ggllf«?\lﬁl}

VARCHI Finanziate o« , , : i
e Montevarchi “ dallUnione europea ¢ ) .r,..,‘.‘.‘ Lo T l. ||“]|“(|"|||;”||
Spegp ¢ Aol O Mer

1515 - "B, VARCHI"-MONTEVARCHI Alla §e2|one Amministrazione Trasparente
Prot. 0019009 del 21/11/2025 del‘5|to'web
VIl (Uscita) Agli atti

OGGETTO: AVVISO INTERNO DI SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI DI DOCENTI PER GRUPPO OPERATIVO
DI PROGETTO, DI DOCENTI ACCOMPAGNATORI E PERSONALE A.A. per l'attuazione del progetto Piano
Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi -
Realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e I'Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul
multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero (D.M.
88/2025)
CNP: M4C113.1-2025-1585
CUP:H74D23004180006

Titolo progetto “PASSEPARTOUT”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/13, n. 1301/13, n. 1303/13, n.
1304/13, n. 1309/13, n. 1316/13, n. 223/14, n. 283/14 e la decisione n. 541/14/UE;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Realizzazione di Percorsi per le Competenze
trasversali e I'Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e
professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 21 maggio 2025, n. 88, con il quale sono state destinate le risorse
per la realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e I'Orientamento (PCTO) sulle discipline
STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento in
Italia e all’estero, in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza;

VISTO I'Avviso pubblico prot. n. 121362 del 13 luglio 2025 si & proceduto ad indire una procedura a sportello
per la presentazione di proposte progettuali per la realizzazione di Percorsi per le Competenze
Trasversali e I'Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e
professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025);

VISTO il progetto presentato in data 05/08/2025;

VISTO I'accordo di concessione prot. n. 162994 del 23/09/2025 che costituisce formale autorizzazione all’avvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

ATTESA la necessita di selezionare, tra il personale interno, di docenti che compongono il TEAM DI SUPPORTO
alla gestione del progetto, di docenti cui affidare I'incarico di ACCOMPAGNAMENTO nelle due mobilita
previste (Budapest e Dublino), di ASSISTENTI AMMINISTRATIVI che collaborano alla realizzazione del
Progetto;

VISTO lo schema di awviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto;
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TENUTO CONTO dei principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento, economicita,
efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa;

l. ltaliadomani

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso,

EMANA
il seguente bando: Avviso di selezione di personale INTERNO nell'ambito del progetto in oggetto per la
realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e I'Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul
multilinguismo tramite esperienze di orientamento all’estero per 'acquisizione delle disponibilita per:
e n. 2 docenti interni che formano il GRUPPO OPERATIVO DI PROGETTO
e n. 4 docenti interni che svolgono | I'incarico di ACCOMPAGNATORE, due per ogni mobilita Budapest —
Dublino
e n. 2 Assistenti amministrativi per svolgere il ruolo di supporto al Dirigente, al DSGA e di collaborazione
con il Team.

Informazioni sulle due mobilita:

Paese di Localita di n. studenti Durata Ore PCTO riconosciute
svolgimento svolgimento destinatari per studente
Irlanda Dublino 25 7 giorni 30
Ungheria Budapest 25 7 giorni 30

Il Progetto mobilita BUDAPEST, previsto per le due classi quinte dell’Istituto professionale, su discipline STEM
(con focus su Biotecnologie, innovazione, salute e sostenibilita), prevede le seguenti attivita: visite alla casa
farmaceutica Richter Gedeon, produzione Unicum Zwack, Workshop in azienda multinazionale di Skincare
mesoestetica e/o distribuzione protesi, Banca criogenetica e attivita di gruppo. Le attivita potrebbero variare.

Il Progetto mobilita DUBLINO, previsto per le due classi quarte dell’lstituto professionale, focalizzato sul
multilinguismo, prevede un percorso di perfezionamento linguistico di 20 lezioni tenuto da docenti madrelingua
con comprovata esperienza nella gestione dei corsi di lingua per studenti stranieri; lezione giornaliera con focus
su conversazione, grammatica e ascolto con specifico vocabolario in area STEM; laboratori pratici, visite aziendali
e apprendimento basato su progetti, il tutto condotto in inglese per rafforzare il multilinguismo con specifico
riferimento alle discipline scientifiche e tecnologiche.

Art. 1 - Compiti del docente nel GRUPPO OPERATIVO DI PROGETTO
Indicazioni generali sulle attivita del Team:

e supporto diretto organizzativo al Dirigente Scolastico e DSGA,;

e collaborazione con il Dirigente nella gestione delle operazioni in piattaforma FUTURA relative al
caricamento dei dati dei partecipanti,

e supporto alla pianificazione delle attivita e raccordo con i docenti accompagnatori;

e attivita di supporto alla rendicontazione e sul raggiungimento dei target.

e supporto alla gestione delle varie fasi di realizzazione delle esperienze all’estero (ad esempio supporto
nella predisposizione delle procedure di selezione dei fornitori, rapporti scuola-famiglia, monitoraggio
delle esperienze prima, durante e dopo il soggiorno, ecc.) e monitoraggio dei percorsi di mobilita

Art. 2 — Compiti del docente ACCOMPAGNATORE

L'Incarico di Accompagnatore per il progetto in oggetto comporta I'obbligo di un’attenta ed assidua vigilanza
degli alunni, con I'assunzione delle responsabilita di cui all’art. 2047 del codice civile integrato dalla norma di cui
all’art. 61 della L. n. 312, 11 luglio 1980, che limita la responsabilita patrimoniale del personale della scuola ai
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soli casi di dolo e colpa grave. Una vigilanza cosi qualificata deve essere esercitata non solo a tutela
dell’incolumita degli alunni, ma anche a tutela del patrimonio.

Si ricorda che allo svolgimento delle uscite didattiche e dei viaggi di istruzione & connesso il regime della
responsabilita riferita alla cosiddetta “culpa in vigilando”. Il docente che accompagna gli alunni nel corso delle
uscite didattiche, pur nel diverso contesto in cui si svolge I'attivita scolastica, ha le medesime responsabilita che
incombono nel normale svolgimento delle lezioni: I'incolumita degli alunni affidati alla sorveglianza, i danni
eventuali provocati a terzi a causa dei comportamenti dei medesimi alunni. In entrambi i casi il comportamento
degli accompagnatori deve ispirare alla cautela e alla buona educazione, legate alla tutela di un soggetto
minorenne.

Siricordano i COMPITI del docente accompagnatore che deve assicurarsi di non perdere di vista il gruppo ad egli
affidato; deve fornire agli alunni indicazioni in maniera chiara e fare in modo che tutti possano comprendere e
seguire le stesse; deve impartire disposizioni affinché gli alunni possano comprendere e seguire le stesse in ogni
loro spostamento e vigilare che le loro indicazioni vengano rispettate.

Nelle strutture ospitanti i docenti devono vigilare che non si arrechino danni informando gli alunni che in tal caso
i danni arrecati dovranno essere risarciti; accertarsi che gli alunni abbiano compreso le regole della struttura
ospitante e che le rispettino; i docenti devono attentamente vigilare che tali regole vengano rispettate.

| docenti accompagnatori sono tenuti a relazionare sugli aspetti organizzativi e sul comportamento degli alunni
al Dirigente Scolastico entro una settimana dall’effettuazione dell’uscita didattica o dal ritorno in sede dopo il
viaggio di istruzione.

Art. 3 — Compiti del personale ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

Indicazioni generali sulle attivita dell’A.A.:

e supporto nell’utilizzo delle piattaforme di acquisto centralizzato;

e attivita di gestione delle operazioni in piattaforma FUTURA relative al caricamento dei dati dei
partecipanti;

o affidamento degli incarichi e contratti al personale interessato;

e collaborazione con il DSGA nella predisposizione delle procedure di selezione dei fornitori e controllo
della congruita della spesa;

e attivita di supporto alla rendicontazione.

Art. 4- Modalita di presentazione della candidatura

Il personale interno interessato € invitato a presentare la propria candidatura entro le ore 14.00 del 29
novembre 2025.

Alla domanda di partecipazione (allegato A) dovra essere allegato:

copia del documento di riconoscimento personale;

Allegato B - scheda autovalutazione titoli;

Allegato C - Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita o cause ostative
il curriculum vitae in formato europeo firmato.

Le domande dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell'lstituto:
e amezzo PEC all'indirizzo aris019006@pec.istruzione.it
e amezzo PEO all'indirizzo aris019006 @istruzione.it

con oggetto “ISTANZA di PERSONALE INTERNO per la realizzazione dei percorsi PNRR da DM 88/2025”.
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Art. 5 - Procedura di selezione e attribuzione degli incarichi

Gli aspiranti saranno selezionati da un un’apposita commissione, costituita e presieduta dal Dirigente Scolastico,
attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli e delle esperienze di cui alla tabella

sottostante:
GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI DOCENTI
A) DOCENTE del GRUPPO OPERATIVO DI SUPPORTO
B) DOCENTE ACCOMPAGNATORE

Titoli di studio e culturali (max 35 punti) Punti attribuiti MAX PUNTI

. . . 110/110 con lode p.15 - 100/110 Max 10 +
LAUREA o Diploma di laurea equivalente 0.10 - 99/80 p. 8 - 79/60 p. 6 5 per lode
Altre lauree aggiuntive 2 per laurea Max 4
Altri titoli di studio (es. dottorato di ricerca, corsi di
perfezionamento (specializzazione, master universitari di | e/o Il | 1,5 per ogni titolo Max 6
livello)
Abilitazione per l'insegnamento della lingua inglese/discipline 5 punti Punti 5
STEM
Competen'ze. Iln'gwstlche pa?rl aIme.no al 'IlveIIo B1 del quadro 5 punti Punti 5
europeo di riferimento relativa alla lingua inglese
TITOLI PROFESSIONALI (max punti 35)
Essere docente in servizio nell’Istituto 2 punto per ogni anno Max pt. 6
Essere docente delle classi IV o V dell'lst. Professionale nel . .

6 punti Punti. 6

corrente a.s.
Anni di servizio nelle materie d’indirizzo attinenti ai moduli PCTO 1 punto ber oeni anno Max bt. 8
messi a bando (almeno 180 gg. per a.s.) P perog pt-
E'sper.ler\za pregre'zssa in progetti Ergsmus+, scambi culturali o 5 punti Punti 5
viaggi di studio all’estero con studenti
Tutoraggio Alternanza Scuola Lavoro (PCTO) 1 punto per ogni anno Max pt. 5
Altre esperienze lavorative coerenti con I'attivita proposta 1 punto per ogni progetto Max pt. 5
TOTALE PUNTI Max pt. 70

PRIORITA’: per ciascuna destinazione gli incarichi saranno assegnati tenendo conto della necessita di inviare in
ciascuna sede un docente con competenze linguistiche nella lingua inglese. A parita di punteggio e di
disponibilita, verra data precedenza al personale a tempo indeterminato e al candidato/alla candidata di eta

minore.
GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

Titoli di studio e culturali (max 15 punti) Punti attribuiti MAX PUNTI

. . . 110/110 con lode p.15 - 100/110 Max 10 + 5 per
LAUREA o Diploma di laurea equivalente 0.10 - 99/80 p. 8 - 79/60 p. 6 Lode
Solo DIPLOMA 4 punti Max 4
TITOLI PROFESSIONALI (max punti 35)
Essere Assistente Amministrativo in servizio nell’Istituto 5 punti per ogni anno Max 20
Elslf):srtlz:\oz’apgelz\lll/apﬁisglone di progetti Erasmus+, viaggi di studio 5 punti per ogni esperienza Max 15

TOTALE PUNTI Max 50 punti
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Art. 6 — Durata dell’incarico ore di impegno e compensi previsti

L'attivita oggetto dell’incarico decorre dalla data dell’incarico fino al 31.12.2026.

N di figure Ore di Compenso Compenso
Ruolo L. . q

richieste impegno orario totale cad.

Attivita del Docente del Team di €. 25,50/h. €. 766,20
supporto organizzativo e gestionale 2 30 ore cad. lordo stato lordo stato

Attivita  operativa  dell’Assistente €.21,17/h. €. 635,10

.. . 2 30 ore cad.

Amministrativo lordo stato lordo stato

Le ore sono da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di
chiusura del progetto, comunque entro il 31/12/2026 e comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui
sopra.

Tutti i compensi verranno corrisposti al termine delle attivita e rapportati alle ore effettivamente prestate al di
fuori dell’orario di servizio, documentate da registri firme e/o timesheet dichiarativi e solo dopo I'effettiva
erogazione dei finanziamenti da parte degli organi competenti; pertanto, nessuna responsabilita in merito agli
eventuali ritardi potra essere attribuita alla scuola.

Art. 7 - Esito dell’aggiudicazione
Dell’esito della selezione sara data comunicazione con pubblicazione sul sito web della scuola della graduatoria
di merito provvisoria che diverra definitiva il quinto giorno dalla data della sua pubblicazione.
La pubblicazione della graduatoria di merito sul sito Web dell’Istituto avra valore di notifica agli interessati a tutti
gli effetti.

Art. 8 - Casi particolari
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il Dirigente scolastico
procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Se le candidature pervenute sono in numero inferiore rispetto al numero di figure previste dal presente avviso,
il Dirigente scolastico si riserva la possibilita di assegnare le ore rimanenti alla candidatura pervenuta.

Nel caso in cui si rendesse necessario un solo accompagnatore per ogni destinazione si procedera ad assegnare
I'incarico seguendo I'ordine di graduatoria.

Art. 7 - Cause di esclusione
Costituiscono motivi di esclusione delle candidature dalla presente procedura comparativa di selezione:

1. la mancanza della sottoscrizione dell’istanza di partecipazione (allegato A)

2. la mancata sottoscrizione del curriculum vitae riportante in calce I'autorizzazione al trattamento dati
personali ai sensi del D.lgs 196/2003 e reso nella forma di autodichiarazione ai sensi del DPR 445/2000;

3. la mancata allegazione di una copia fotostatica di un documento d’identita in corso di validita;

4. la presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine previsto dall’articolo 5 del presente
awviso.

Art. 8 - Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Se la rinuncia all'incarico assegnato dovesse avvenire in prossimita della partenza e non dovesse esser
giustificata da gravi motivi documentati il docente incaricato in qualita di ACCOMPAGNATORE dovra pagare le
spese necessarie per il conferimento dell'incarico ad altro docente (spese di viaggio e di agenzia).
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Art. 9 - Privacy
Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e ss.mm.i., i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'lstituto per
le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione
o a verificare la posizione giuridico economica dell’aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs
196/2003.

Art. 10 - Responsabile Unico di Progetto
Ai sensi dell’art. 15 del Dlgs. 36/2023 e dell’art. 5 della legge 241/1990.31., viene nominato Responsabile Unico
di Progetto il DS Prof.ssa Chiara Casucci.

Art. 11 - Pubblicizzazione dell’Avviso di selezione
Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
www.isisvarchi.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale.

Art. 12 - Disposizioni finali
In caso di mancanza o parziale disponibilita di candidati, Il Dirigente Scolastico dara attuazione a tutte le
procedure ritenute opportune e necessarie, ricorrendo all’Avviso ad evidenza pubblica. Per quanto non
espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione degli
interventi finanziati con i Fondi Strutturali.
DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Chiara Casucci

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del C.A.D

Sono allegati al presente Avviso pubblico:
All. A/B: Domanda di partecipazione e Tabella valutazione titoli
All. C: Dichiarazione insussistenza cause ostative

.'__ Finanziato (XN o o i TP p—
FUTURA == LA SCUOLA S, s (1 ol i g} Naliadomani
PER L'ITALIA DI DOMANI oot G el oMt e


http://www.isisvarchi.edu.it/
http://www.galilux.edu.it/

		2025-11-21T15:32:25+0100
	CHIARA CASUCCI




