
 

 

All’Albo online 

Ad Amministrazione Trasparente 

Al sito web, sezione PN 2021-2027 

Agli atti 

 
OGGETTO: DECRETO DI NOMINA PER L’INCARICO DI DOCENTI IN QUALITA’ DI ESPERTO E TUTOR per la 

realizzazione del modulo formativo cod. 246363 - Il ruolo inclusivo del C.S. nella Scuola Secondaria di II grado. 

Fondi Strutturali Europei, Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, Priorità 01, Fondo Sociale 

Europeo Plus (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, Azione Azione 

ESO4.5.A2 – Sotto-azione ESO4.5.A2.B – interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 marzo 

2026, n. 40, Avviso pubblico prot. AOOGABMI n. 95498 del 24/04/2026 “Formazione ATA”. 
 

 

Titolo del progetto Competenze A.T.A. in movimento” 

Codice progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-TO-2026-1 

Codice CUP H74D26001930007 

Modulo 246363 – Il ruolo inclusivo del C.S. nella Scuola Secondaria di Secondo grado 
(30 ore, 20 destinatari) 

Importo del modulo € 6.060,00 

 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi, e in particolare gli articoli 5 e 6-bis; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

istituzioni scolastiche; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e in particolare gli articoli 7, comma 6, e 53, in materia di incarichi individuali 

e di incarichi conferiti ai dipendenti pubblici; 

VISTA  la Legge 13 luglio 2015, n. 107, recante la riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle 

istituzioni scolastiche, e in particolare gli articoli 43, 44 e 45; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, recante le 

disposizioni comuni applicabili ai fondi europei; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea del 1° dicembre 2022, che approva il programma “PN 

Scuola e competenze 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo 

sociale europeo Plus; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 marzo 2026, n. 40, e i relativi allegati 1 e 2 che ne 

costituiscono parte integrante; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. AOOGABMI n. 95498 del 24/04/2026, per azioni rivolte alla formazione del personale 

A.T.A. per lo sviluppo delle competenze digitali, amministrative e gestionali; 
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VISTE le disposizioni e istruzioni per l’attuazione dei progetti finanziati dal PN “Scuola e competenze” 2021-2027, 

pubblicate nell’area di assistenza della piattaforma SIF2127; 

VISTI il D.Lgs. 13 aprile 2017, n. 66, in materia di promozione dell’inclusione scolastica degli studenti con disabilità, 

il D.M. 29 dicembre 2020, n. 182, di adozione del modello nazionale di piano educativo individualizzato, la 

Legge 8 ottobre 2010, n. 170, e la direttiva ministeriale 27 dicembre 2012 in materia di bisogni educativi 

speciali; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 661 del 04/05/2026 e la delibera del Collegio dei docenti n. 36  
              del 11/05/2026, con le quali è stata disposta l’adesione all’Avviso in oggetto; 

VISTA la candidatura n. 95498, inoltrata da questa Istituzione scolastica sulla piattaforma SIF2127 per un importo 

complessivo di € 102.255,00, articolata in 17 moduli formativi di 30 ore ciascuno; 

VISTA la nota di autorizzazione prot. AOOGABMI n. 130558 del 25/05/2026, con la quale è stato autorizzato il 

progetto codice ESO4.5.A2.B-FSEPN-TO-2026-1 dal titolo “Competenze A.T.A. in movimento” CUP 

H74D26001930007, per un importo pari a € 102.255,00; 

VISTO il proprio decreto prot. n. 11572 del 14/07/2026 di formale assunzione del finanziamento nel Programma 

Annuale E.F. 2026; 

VISTA l’azione di disseminazione, comunicazione e pubblicizzazione del progetto, prot. n. 14566 del 25/09/2026; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa per il triennio 2025/2028, il relativo Piano di Miglioramento e il 

Piano per l’inclusione, nei quali la formazione del personale sulle competenze inclusive è individuata come 

priorità strategica di istituto; 

VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2026, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 649 

dell’11/02/2026; 

CONSIDERATO che il modulo 246363 – Il ruolo inclusivo del C.S. nella Scuola Secondaria di Secondo grado, della 

durata di 30 ore e rivolto a un massimo di 20 unità di personale, prevede obbligatoriamente le figure 

dell’esperto e del tutor, come stabilito dall’art. 7 dell’Avviso prot. n. 95498 del 24 aprile 2026; 

CONSIDERATO che l’art. 8 del medesimo Avviso fissa il massimale del costo orario omnicomprensivo in € 70,00 per 

l’esperto e in € 30,00 per il tutor, secondo la metodologia dei costi standard unitari; 

RILEVATA pertanto la necessità di individuare un esperto e un tutor per la realizzazione del modulo, nel rispetto dei 

principi di parità di trattamento, non discriminazione, trasparenza e proporzionalità; 

RITENUTO di dover procedere mediante avviso di selezione e successiva valutazione comparativa dei titoli, 

riservando la precedenza al personale interno e ammettendo, in subordine, il personale di altre istituzioni 

scolastiche, i dipendenti di altre pubbliche amministrazioni e i soggetti privati persone fisiche; 

RITENUTO che la sottoscritta, prof.ssa Chiara Casucci, in qualità di Dirigente Scolastica, possieda i requisiti per 

assumere la funzione di Responsabile Unico del Progetto e di responsabile del procedimento ai sensi della 

Legge 241/1990; 

ACCERTATA l’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, in capo al responsabile del 

procedimento, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge 241/1990; 

VISTO il proprio Decreto prot. n. 14917 del 30.09.2026 per l’avvio di una procedura di selezione per il conferimento 

di incarichi individuali di un esperto e un tutor per la realizzazione del modulo formativo cod. 246363 – Il 

ruolo inclusivo del C.S. nella Scuola Secondaria di Secondo grado  

VISTO    l’avviso pubblico prot. n. 14935 del 30.09.2026 della procedura di selezione; 
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VISTO   il verbale di valutazione delle istanze di partecipazione, redatto dalla Dirigente scolastica, e assunto a 

protocollo con n. 15504 del 07/10/2026. 

 
PRESO ATTO delle motivazioni indicate; 

 
nell’esercizio dei poteri di direzione, organizzazione e gestione attribuiti dalla normativa vigente, 

 
DECRETA 

Art.1 Individuazioni 

Essere valide le individuazioni allegate al verbale e i relativi documenti di valutazione. 

 

Art.2 Affidamento incarico 

Vengono affidati i seguenti incarichi:  

Modulo Esperto Tutor 

Inclusione a 360° Monica Margiacchi Laura Caldelli 

 

Art. 3 Orario di servizio 

L’incarico affidato è da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino al 
termine del progetto comunque non oltre il 31/08/2026 

L’orario di incarico verrà definito in seguito, in accordo con il Dirigente Scolastico e con il Gruppo di Lavoro e avrà 
effetto vincolante per la figura nominata. 

Art. 4 revoca e/o decadenza dall’incarico 

La non accettazione dell’orario o delle modalità di espletamento comporterà la revoca automatica dall’incarico. 

L’incarico conferito ad interni ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avrà decadenza immediata in 
conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale interno alla 
scuola” 

In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da regolare 
Timesheet e/o foglio firma. 

Art. 5 Compiti 

I compiti da svolgere sono quelli relativi al ruolo per cui è attribuito l’incarico. 

Art. 6 Ore per ciascun incarico e compenso 

 

FIGURA PROFESSIONALE ORE INCARICO cad. COMPENSO ORARIO COMPENSO TOTALE cad. 

DOCENTE ESPERTO 30 70,00 euro 2.100,00 euro 

DOCENTE TUTOR 30 30,00 euro 900,00 euro 
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L’importo è omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, così come definito nel piano economico dell’avviso del 
Ministero.  

Tutti i compensi verranno corrisposti al termine delle attività e rapportati alle ore effettivamente prestate al di fuori 
dell’orario di servizio, documentate da registri firme e/o timesheet dichiarativi e solo dopo l’effettiva erogazione dei 
finanziamenti da parte degli organi competenti; pertanto, nessuna responsabilità in merito agli eventuali ritardi potrà 
essere attribuita alla scuola. 

 

Art. 7 Pubblicazione 

Il presente decreto viene pubblicato all’Albo on line e sul sito WEB della scuola www.isisvarchi.edu.it sulla pagina 
dedicata al progetto.  

 

La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Chiara Casucci 
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 

http://www.isisvarchi.edu.it/
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