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Al personale scolastico interno
1.5.1.5. - "B. VARCHI"-MONTEVARCHI AllAlbo online

Prot. 0014818 del 29/09/2026
VIL-6 (Uscita)

Al Sito web istituzionale
Ad Amministrazione Trasparente
Agli Atti

Oggetto: Decreto di avvio per la selezione di n. 10 unita di personale interno per incarichi di componenti
del Gruppo di lavoro e supporto esecutivo per la progettazione, l'organizzazione, il coordinamento, il
monitoraggio, la documentazione e la realizzazione delle attivita relative al Programma Nazionale “Scuola
e competenze” 2021-2027 - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i
sistemi di istruzione e di formazione” — Azione ESO4.5.A2 — Sotto-azione ESO4.5.A2.B — Avviso pubblico
prot. n. 95498 del 24/04/2026 — D.M. 9 marzo 2026, n. 40

Identificativo progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-TO-2026-1
CUP H74D26001930007

Titolo progetto “Competenze A.T.A. in movimento”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il regolamento recante
norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare, I'art. 7 e l'art. 53;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell'amministrazione digitale”;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, relativo agli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni;

VISTO il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, recante il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, come
modificato dal D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81;

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici”, ove applicabile alle
procedure connesse all’attuazione del progetto;

VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante il regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO il CCNL Comparto Istruzione e ricerca vigente;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, che
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, recante
le disposizioni comuni applicabili, tra gli altri, al Fondo sociale europeo Plus;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C(2022) 9045 del 1° dicembre 2022, con la
quale é stato approvato il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, a titolarita del
Ministero dell’istruzione e del merito;

VISTE le successive decisioni di modifica del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;
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VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, Fondo Sociale Europeo Plus, Obiettivo
specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”;

VISTO il D.M. del MIM 9 marzo 2026, n. 40, recante la destinazione di risorse per la formazione del
personale amministrativo, tecnico e ausiliario della scuola, nell'lambito del Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

VISTO ['Avviso pubblico prot. n. 95498 del 24 aprile 2026, relativo ad azioni rivolte alla formazione del
personale amministrativo, tecnico e ausiliario per la valorizzazione delle competenze professionali e
per garantire |'efficienza dei servizi scolastici e la corretta gestione delle risorse, nell'lambito del PN
“Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTO che I'Avviso é rivolto alle istituzioni scolastiche statali individuate quali scuole polo per la formazione
dagli Uffici scolastici regionali;

VISTO che il progetto e riconducibile all’Azione ESO4.5.A2 “Formazione del personale docente e non
docente” e alla Sotto-azione ESO4.5.A2.B “Interventi di formazione in servizio del personale docente
e non docente”;

VISTO il progetto presentato da questa Istituzione scolastica, in qualita di scuola polo per la formazione, dal
titolo “Competenze A.T.A. in movimento”;

VISTO il CUP H74D26001930007, generato secondo le istruzioni operative ministeriali tramite template n.
2604001 “MIM — Formazione ATA”;

VISTO ['atto di formale ammissione a finanziamento prot. n. 130558 del 25/05/2026 relativo al progetto
“Competenze A.T.A. in movimento”, per I'importo complessivo di euro 102.255,00;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 11572 del 14/07/2026;

VISTO il decreto di assunzione incarico di Responsabile Unico del Progetto prot. n. 14581 del 26/09/2026;

VISTA la Delibera generale di adesione del Consiglio di Istituto n 661 del 04/05/2026;

VISTA Ia Delibera del Collegio dei Docenti recante delega al Dirigente Scolastico, a proporre la candidatura
dell’istituzione scolastica agli avvisi ritenuti consoni agli obiettivi del PTOF n. 36 dell’11/05/2026;

CONSIDERATO che il progetto autorizzato richiede attivita di progettazione esecutiva, raccordo con le scuole
del territorio, organizzazione dei moduli formativi, supporto alla gestione operativa, monitoraggio
presenze, documentazione, comunicazione e accompagnamento all'attuazione;

CONSIDERATA la necessita di costituire un Gruppo di lavoro a supporto del Dirigente scolastico e del DSGA,
al fine di assicurare un’efficace realizzazione delle attivita progettuali;

CONSIDERATO che il Gruppo di lavoro dovra operare nel rispetto delle disposizioni dell’Avviso, delle istruzioni
operative ministeriali, delle regole di gestione del PN “Scuola e competenze” 2021-2027 e della
normativa amministrativo-contabile applicabile;

RITENUTO necessario procedere alla selezione di n. 10 (DIECI) unita di personale interno per lo svolgimento
delle attivita di componente del Gruppo di lavoro e, nello specifico

e n.4 Docenti
e n. 2 Assistenti Amministrativi
e n.1 Assistente Tecnico

n. 3 Collaboratori Scolastici

CONSIDERATO che i soggetti (persona fisica o giuridica) che verranno individuati saranno incaricati dello
svolgimento delle attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse
ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato dai Fondi Strutturali Europei —Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale Responsabile Unico di Progetto
Prof.ssa Chiara Casucci, in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire
tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
Responsabile Unico di Progetto in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);
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CONSIDERATO che la Prof.ssa Chiara Casucci ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO [’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»

DECRETA
1. diautorizzare I'avvio di una selezione volta al conferimento di incarichi al personale interno,
ovvero:
N. DI RUOLO RICHIESTO n. ore totali
INCARICHI ’
n.4 Docenti per gruppo di lavoro per progettazione, organizzazione, 480
) coordinamento, monitoraggio e valutazione delle attivita formative
n.2 Assistenti Amministrativi 320
n.1 Assistente Tecnico 60
n.3 Collaboratori 390

2. diapprovare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente

Decreto;
3. diassumere 'incarico di Responsabile Unico del Progetto specificato in oggetto, ai sensi della legge
n. 241/1990 e dell’Art. 15 del D. Lgs. 36/2023;
4. didare mandato al Responsabile del progetto affinché:
e svolga tutte le attivita volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento degli
incarichi necessari alla realizzazione del progetto specificato in oggetto;
e proceda a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’lstituzione Scolastica ai
sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

DIRIGENTE SCOLASTICA

Prof.ssa Chiara Casucci
Documento firmato digitalmente ai sensi del C.A.D.
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